COMUNE DI CESARO’

Citta Metropolitana di Messina

N Wz,
. DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Approvazione PIAO per il triennio 2022/2024 (Piauo Integrato di Auivita e
Organizzazione).
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L’anno DUEMILAVENTIDUE il giomo |REVTA del mese di DICEMBRE alle ore
10 5% e seguenti, nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze in seguito ad

invito di convocazione si ¢ riunita la Giunta Municipale con [’intervento dei Signori:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE ASSENTE
1 CERALDI Katia Antonina Sindaco .
2 ZITO Mirella Domenica Vice - sindaco
3 BARBAGALLO Gaetano Assessore \
4 CAPUTO Alessandro Assessore j
5 RAGUSA Laura Assessore )\/

Presiede 1l Sindaco CERALDI Katia Antonina
Partecipa Segretario Comunale Dott.ssa MIANO Rosaria
[l Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed invita i

convenuli a deliberare sull’areomento in oggetto specificato.
g g



LA GIUNTA COMUNALE

Visto I’art. 6, commida [ a4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113, ai sensi del quale:

“l. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita aniministrativa e imigliorare la qualita dei servizi ai cittadini
e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione ¢ reingegnerizzazione dei processi anche in
materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle
istituzioni educative, di cui all'articolo I, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piii di cinquanta
dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di autivita e organizzazione, di seguito
denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualinente ¢ definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di cui all'articolo 10 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, siabilendo il necessario collegamento della performance individuale ai
risultati della performance organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro agile, e gli
obiettivi formativi annuali e pluriennall, finalizzati ai processi di pianificazione secondo le logiche del project
management, al raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle
competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all'ambito
d'impiego e alla progressione di carriera del personale;

¢) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale, di cui
all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse
e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, olire alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di
posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree
diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata e dell'accrescimento culturale
conseguito anche attraverso le attivita posie in essere ai sensi della lettera b), assicurando adeguata informazione alle
organizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e dell'organizzazione amministrativa
nonché’ per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa
vigente in materia e in conformita agli indirizzi adottati dall’ dutorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano
nazionale anticorruzione,

e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso alla tecnologia e
sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle attivita inclusa la graduale misurazione dei
tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e digitale, da parte dei
cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita,

g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla composizione delle
commissioni esaminatrici dei concorsi.

3. [l Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti sugli utenti, anche
attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, nonché' le modalita di monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo 20 dicembre

2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i relativi aggiornamenti
entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li inviano al Dipartimento della funzione pubblica
della Presidenza del Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul relativo portale.”

Visto I"art. 6, comma 5, del sopra citato decreto legge 80/2021, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.
113, come modificato dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni
dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 a mente del quale: “5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreti del Presidente
della Repubblica, adottati ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono individuati
¢ abrogati gli adempinenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente articolo.”,



Rilevato che I’art. 6, comma 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113, come modificato dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con
modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 stabilisce che: “6. Entro il medesimo termine di cui al comma 3, con
decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa
intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281,
¢ adottato un Piano lipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipo sono definite
modalita semplificate per 'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle amministrazioni con meno di cinquanta

dipendenti.”
Dato atto che il Comune di Cesaro, alla data del 31/12/2021:

ha meno di 50 dipendenti, computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale,
e precisamente 32, ed & pertanto tenuto ad approvare il PIAO nclla versione semplificata;

conta una popolazione residente inferiore a 5.000 abitanti e pertanto rientra nefla definizione di piccoli comuni di cui
all’art. |, comma 2 della Legge 158/2017;

Dato atto che ai sensi dell’art. 169, comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il Comune di Cesard ha meno
di 5.000 abitanti, come definiti dall’art. 1, co. 2 della legge 6 ottobre 2017, n. 158 ¢, pertanto, si avvale della facolta di
non approvare il Piano Esecutivo di Gestione (PLG), provvedendo alla rilevazione unitaria dei fatti gestionali secondo la
struttura del piano dei conti di cui all'art, 157, comma I-bis del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

Atteso che il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 recante “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano Integrato di Attivita e Organizzazione”, pubblicato

sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. [51 del 30 giugno 2022, stabilisce:

all’art. 1, comma 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, con non piu di cinquanta dipendenti sono tenute al rispetto degli adempimenti stabiliti nel decreto del
Ministro della Pubblica Amministrazione di cui all’articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021.7;

all’art. I, comma 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del decreto legislativo 18 agosto 2000,
n. 267, che recitava “Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del presente testo unico ¢ il piano
della performance di cui ail'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG.”,
decretando pertanto Ia separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art. 169, del decreto
legislativo [8 agosto 2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi di performance dell’ Amministrazione;

all’art. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma I, del decreto tegislativo 18 agosto 2000, n. 267,
il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del medesimo decreto legislativo e il piano della
performance di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel piano integrato di
attivita e organizzazione di cui all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113;

Rilevato che in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, ¢ stato pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita ¢ Organizzazione di cui all’art.
6, comma 6 del decreto legge decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021,
n. 113;

Rilevato

che il Comune di Cesard ha provveduto ad approvare i seguenti provvedimenti di pianificazione ¢ programmazione, che
ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113, nonché delle indicazioni contenute nel Regolamento recante I’individuazione e I'abrogazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita ¢ organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro
per la Pubblica Amministrazione concerncnte la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita ¢ Organizzazione
(PIAQ), sono assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO):

la Programmazione del fabbisogno del personale per I'anno 2022 ¢ stata approvata neil’ambito del Documento
Unico di Programmazione con dcliberazione di Consiglio Comunale n. 25 del 04/08/2022;

il Piano delle azioni positive 2022-2024, di cui alla dcliberazione di Giunta Comunale n. | del 13/01/2022;
con deliberazione di Consiglio Comunale n. 25 del 04/08/2022 ¢ stato approvato il Documento Unico di

programmazione per il triennio 2022-2024;



Rilevato che I’art. 6, comma 6, del decreto legae 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113, come modificato dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con
modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 stabilisce che: “6. Entro il medesimo termine di cui al comma 3, con
decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle Sfinanze, previa
intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell’articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281,
e adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipo sono definite
modalita semplificate per l'adozione del Piano di cui al comma I da parte delle amministrazioni con meno di cingquanta

dipendenti.”
Dato atto che il Comunc di Cesaro, alla data del 31/12/2021:

ha meno di 50 dipendenti, computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabelia 12 del Conto Annuale,
e precisamente 32, ed ¢ pertanto tenuto ad approvare il PIAO nella versione semplificata;

conta una popolazione residente inferjore a 5.000 abitanti e pertanto rientra netla definizione di piccoli comuni di cui
all’art. 1, comma 2 della Legge 158/2017;

Dato atto che ai sensi dell’art. 169, conmima 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il Comune di Cesard ha meno
di 5.000 abitanti, come definiti dall’art. 1, co. 2 della legge 6 ottobre 2017, n. 158 e, pertanto, si avvale della facolta di
non approvare il Piano Esecutivo di Gestione (PEG), provvedendo alla rilevazione unitaria dei fatti gestionali secondo la
struttura del piano dei conti di cui all'art. 157, comma -bis del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Atteso che il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 recante “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano Integrato di Attivita e Organizzazione”, pubblicato

sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022, stabilisce:

all’art. 1, comma 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui alf'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, con non pitt di cinquanta dipendenti sono tenute al rispetto degli adempimenti stabiliti nel decreto del
Ministro della Pubblica Amministrazione di cui all’articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021,

all’art. I, comma 4, la soppressione del terzo periodo dell’art, 169, comma 3-bis del decreto legislativo 18 agosto 2000,
n. 267, che recitava “ll piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma I, del presente testo unico e il piano
della performance di cui all'art. 10 det decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG.”,
decretando pertanto Ja separazione {ra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art. 169, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 ¢ la definizione degli obiettivi di performance dell’ Amministrazione;

all’art. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del medesimo decreto legislativo ¢ il piano della
performance di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel piano integrato di
attivita e organizzazione di cui all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con moditicazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113;

Rilevato che in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, ¢ stato pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto de! Piano Integrato di Attivita e Organizzazione di cui all’art.
6, comma 6 del decreto legge decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021,

n. 113;

Rilevato

che it Comune di Cesaro ha provveduto ad approvare i seguenti provvedimenti di pianificazione e programmazione, che
ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113, nonché delle indicazioni contcnute nel Regolamento recante I'individuazione e l'abrogazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro
per la Pubblica Amministrazione concerneute la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAQ), sono assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO):

la Programmazione del fabbisogno del personale per 1'anno 2022 ¢ stata approvata nell’ambito del Documento
Unico di Programmazione con deliberazione di Consiglio Comunale n. 25 del 04/08/2022;

il Piano delle azioni positive 2022-2024, di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 13/01/2022;
con deliberazione di Consiglio Comunale n. 25 del 04/08/2022 ¢ stato approvato il Documento Unico di

programmazionc per il triennio 2022-2024;



che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 26 del 04/08/2022 ¢ stato approvato il bilancio finanziario di previsione
2022 - 2024,

Atteso che il Comune di Cesaro ha provveduto a dare attuazione a parte delle disposizioni normative ineventi i documenti
di pianificazione e programmazione, con distinte ¢ separate deliberazioni nel rispetto della normativa vigente all’epoca
della loro adozione;

che con il Piano Integrato in oggetto ha provveduto ad aggiornare il Piano Triennale per la Prevenzione defla Corruzione
e della Trasparenza 2021-2023, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 36 del 31/03/2021 attraverso la
previsione di misure di prevenzione;

RICORDATO che il piano delle performance non costituisce un vincolo per il PIAO negli enti con meno di 50
dipendenti, ma che se ne reputa necessaria I’adozione per potere consentire I'attivazione del relativo ciclo ¢ la erogazione,
a valle della valutazione positiva, defle connesse indennita,

RICORDATO che il Piano della Formazione del Personale non costituisce un vincolo negli enti con meno di 50
dipendenti;

RICORDATO che il Piano per razionalizzare I'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, non
costituisce un vincolo negli enti con meno di 50 dipendenti;

RICORDATO che il PIAO ha essenzialmente la finalita di semplificare ed unificare gli strumenti di
programmazione e, nel contempo, di rafforzarne il carattere vincolante per le amministrazioni pubbliche, mentre non ha
finalita innovative relativamente alla introduzione di nuovi istituti di programmazione;

RITENUTO di dare corso alla adozionc del PIAO utilizzando i documenti gia approvati i cui contenuti devono
essere trasfusi in esso, fermo restando che a regime si procedera alla definizione dei prescritti documenti;

RITENUTO necessario dare corso alla adozione dei documenti che non sono ancora slati approvati e che vanno
inglobati in esso ed al riguardo di tenere conto in modo strettamente coordinato della proposta di PIAO;

PRESO ATTO del parere favorevole del Revisore dei Conti per la programmazione del fabbisogno del personale
che ¢ stato acquisito nell{’ambito del pare sul DUP;



DELIBERA

1) I PIAO 2022/2024 risulta dalla unificazione dei seguenti documenti gid approvati dall’Ente: Documento Unico di

2)

3)

4)

Programmazione 2022/2024 contenete anche la programmazione annuale 2022 del fabbisogno del personale; Piano
delle azioni positive 2022 — 2024; Struttura organizzativa, cui si aggiunge la sezione di aggiornamento del Piano per
la prevenzione della corruzione e per la Trasparenza 2022.

Di dare mandato di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente ali’allegato Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione, all’interno della sezione “Amiministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello
“Disposizioni generali”, sotto sezione di sccondo livello “Atti Generali”, nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione organica”, nella
sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livelio “Performance”, sotto sezione di secondo livello
“Piano della Performance” e nella sezione “Amministrazione trasparente” sottosezione di primo livello “Altri
contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”, nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sottosezione di primo livello “Altri contenuti”, sottosezione di secondo livello “Accessibilita e Catalogo
dei dait, metadati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del D.L. n. 80/2021;

Di dare mandato al Responsabile dell’ Area Amministrativa affinché provveda alla trasmissione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2022-2024, come approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione

Pubblica.

Con separata e unanime votazione di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, stante il termine
previsto per I'adozione del presente provvedimento



OGGETTO:

unitamente af funzionario preposto”.

Sulla proposta deliberazione di sottoscritti esprimono tl parere di cui al seguente prospetto:

PARERI ESPRESSIA| sensi dell’art. 33 delle Legge 8 giugno (990 n. 142, (come recepito con Vart. |, comma

L, lettera i, della Legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48) che testualmente recita:

1. Su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla giunta ed al consiglio deve essere richiesto il pacere, in ordine alla sola
regolarita tecnica e contabile, rispettivamente del responsabile del servizio interessato e del responsabile di ragioneria, nonché del
segretario comunale o provinciale sotto il profilo di legittimita. [ pareri sono inseriti nella deliberazione.

L. Nel caso in sui I'Ente abbia funzionart responsabili dei servizi, il parere espresso dal segretario dell’Ente, in relazione alla sue
competenze;

2. [ sottetti di cui al comma { rispondono in via amministrativa ¢ contabile dei pareri espressi;

3. [ segretari comunali e provinciali sono responsabili degli atti ¢ delle procedure attuative detle deliberazione di cui al corama U,

|
|

[l Responsabile del Servizio Finanziario a norma deltl’art. 55 delta Legge della Legge 08/06/1990, n. 142 recepit(;

dall’art. | comma |, lett. ) detla L.R. 11/12/1991, n. 48 e successive modificazioni, nonché 'art. 133, comma 5

D.Lgs. 267/2000

Attesta la copertura finanziaria
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LA GIUNTA MUNICIPALE
VISTA la proposta di deliberazione sopra riportata;
VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell’art. 53 della Legge n. 142/90, recepito dalla L. R. n. 48/91;
RITENUTO di approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui sopra;
VISTO il vigente O. A.EE. LL.R. S.;
VISTE le Leggi Regionali n. 44/91,n. 48/91, n. 23/97, n. 23/98,;
FATTO PROPRIO il Contenuto Formale e sostanziale del provvedimento proposto
Con voti UNANIMI FAVOREVOLI RESI NEI SENSI DI LEGGE
DELIBERA
L. Di approvare la proposta nel testo risultante dal documento qui allegato per tutto quanto
sopra motivato;

SI NO
2. Dichiarare la presente immediatamente esecutiva .
La presente deliberazione viene letta, approvata ‘e sottoscritta J
/ 1 /
et
» / "’ N/

1 ASSESSOREANZIANO AR [, SEGRETARIQ COMUNALE
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

[l sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio e su conforme attestazione del Messo

ATTESTA
che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio comunale on line dal giomo al
giorno per rimanervi quindici giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 11 della L.
R. n.44 del 3-12-1991.
IL MESSO I SEGRETARIO, COMUNALE
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[ sottoscritto Segretario Comunale attesta che la presente deliberazione ¢ divenuta:

Esecutiva

Immediatamente esecutiva A

ai sensidell’art. ) C.__ /  dellaL.R.n 44/91 il giorno Zp-tls 3 2
Cesaro, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
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