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Modulon.1:Dichiarazioneinteressifinanziarieconflittodiinteressi-dipendenti 
 

AlresponsabilediAreacompetente 

 
 

OGGETTO:Comunicazionedegliinteressifinanziarieconflittid'interesse–Codicedicomportamentocomunale 

 

PRIMASEZIONE 

Il/Lasottoscritto/a ..................................................... dipendentediquestaAmministrazione,conlapresente 
dichiarazionecomunicachenegliultimitreanni(bassarel’opzione): 

□ NONhaavutorapporti,direttioindiretti,dicollaborazioneinqualunquemodoretribuiticonsoggettiprivati 

□ Haavutorapporti,direttioindiretti,dicollaborazioneinqualunquemodoretribuiticonsoggettiprivati.Intalc

aso, precisainoltreche: 

□ inprimapersona,oiparentioaffinientroilsecondogrado,ilconiugeoilconviventehannoancorarapport
ifinanziari conilsoggettoconcuihaavutoi predetti rapportidi collaborazione: 

………………………………………………………………………………………………………. 

□ talirapportisonointercorsiointercorronoconsoggetticheabbianointeressiinattivitàodecisioniinere
nti alSettorediappartenenza,limitatamente allepraticheaffidate: 

………………………………………………………………………………………………………... 
 

Lesuddetteinformazionidevonoessereresedaldipendenteall'attodell'assegnazionealSettoree,infasediaggiornamentope

riodico,all’attodellainstaurazionediciascunrapporto. 

SECONDASEZIONE 

 
Il/Lasottoscritto/a ................................................ dipendentediquestaAmministrazione,primadiassumere 
lefunzioni,comunicaaltresìall'amministrazioneche(bassarel’opzione): 

 
CasoA) 

 

□ NONhainteressifinanziarichepossanoporloinconflittodiinteressiconlafunzionepubblicaassegnata; 

□ Haiseguentiinteressifinanziarichepossanoporloinconflittodiinteressiconlafunzionepubblicaassegnata:..

………………………………………………………………………………………… 

CasoB) 

 

□ NON ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o conviventi che esercitano attività 
politiche,professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con il Settore di appartenenza o 
che sianocoinvoltinelle decisionionelleattività inerentiilSettorestesso 

□ Haparentieaffinientroilsecondogrado,coniugeoconviventicheesercitanoattivitàpolitiche,professionali o 
economiche che li pongano in contatti frequenti con il Settore di appartenenza o che 

sianocoinvoltinelledecisionionelle attivitàinerenti ilSettorestesso:……………………………… 



Lecomunicazionidicuialperiodoprecedentedevonoessereaggiornateperiodicamentee,comunque,almenounav

olta all’anno. 

Il/la sottoscritto/a, preso atto che, ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, le dichiarazioni 
mendaci,la falsità negli atti e l’uso di atti falsi nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del 
codicepenale e delle leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilità, dichiara che le informazioni 
soprariportatesonocomplete,esaustive e corrispondenti alvero. 

 
□ Apponefirmadigitaleallapresentedichiarazione,chenoncomportal’allegazionedeldocumentod’identità 
ovvero 

□ Aisensidell’art.38,comma3delDPRn.445/2000,allegaallapresentedichiarazione,firmatanondigitalmente
copia fotostaticadiunproprio documentodi identitàincorsodivalidità. 

 
Luogoe Data 

 
Firma 



Modulon. 2:Dichiarazione assenzaconflittodiinteresse-commissari, consulentie collaboratori 
 

AlresponsabilediAreacompetente 

 
 

OGGETTO:Dichiarazionediassenzadisituazioni,anchepotenziali,diconflittodiinteresse 

 
 

Il/laSottoscritto/a…………………………………………..………nato/aa……….…………….il………………………,C.F. 

………………………………………….P.Iva……………………………………. 
 

 
DICHIARA 

 
Ai sensi degli artt.46e47del DPRn.445/2000: 

− l’insussistenzadisituazioni,anchepotenziali,diconflittodiinteresse,aisensidellanormativa 
vigente,conl’AmministrazioneComunale; 

− dinonpresentarealtrecausediincompatibilitàasvolgereprestazionidiconsulenza/collaborazione 
nell’interessedell’Ente; 

− diaccettarele condizioni contrattualiprevisteneldisciplinarediincarico; 

− diaverpresopienacognizionedelDPR16aprile2013,n.62(regolamentorecantecodicedicomportament
odeidipendentipubblici)edelCodicediComportamentodelComunedi 
...............................e delle norme neglistessicontenute. 

 

Il/la sottoscritto/a, preso atto che, ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, le dichiarazioni 
mendaci,la falsità negli atti e l’uso di atti falsi nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del 
codicepenale e delle leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilità, dichiara che le informazioni 
soprariportatesonocomplete,esaustive e corrispondenti alvero. 

 
□ Apponefirmadigitaleallapresentedichiarazione,chenoncomportal’allegazionedeldocumentod’identità 
ovvero 

□ Aisensidell’art.38,comma3delDPRn.445/2000,allegaallapresentedichiarazione,firmatanon 

digitalmente copia fotostatica di un proprio documento di identità in corso di 

validità.Luogo e Data 

Firma 



Modulon.3:Dichiarazionealtriincarichiconsulentiecollaboratori 

AlresponsabilediAreacompetente 
 
 

OGGETTO:Elencodatirelativiallosvolgimentodiincarichiolatitolaritàdicaricheinentididirittoprivatoregolatio 

finanziati dallaPAo losvolgimento di attivitàprofessionali 

 

DATIDELCONSULENTE: 
 
 
 

NOME 
 

COGNOME 
 

PARTITAIVA/CODICEFISCALE 
 

 
 
 

 

Enteconfe
rentel’inca

rico 

 
 

Tipologia 
diincarico 

 
 

Oggetto 
dell’incarico 

 
 

Duratadell’incarico 

Compenso(lo
rdo) 

annuoper 
losvolgiment
odell’incarico 

 
Tipologia 

diattivitàprof
essionalesvol

ta 

       

       

       

       

       

 

Il/la sottoscritto/a, preso atto che, ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, le dichiarazioni 
mendaci,la falsità negli atti e l’uso di atti falsi nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del 
codicepenale e delle leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilità, dichiara che le informazioni 
soprariportatesonocomplete,esaustive e corrispondenti alvero. 

 
□ Apponefirmadigitaleallapresentedichiarazione,chenoncomportal’allegazionedeldocumentod’identità 
ovvero 

□ Aisensidell’art.38,comma3delDPRn.445/2000,allegaallapresentedichiarazione,firmatanondigitalmente
copia fotostaticadiunproprio documentodi identitàincorsodivalidità. 

 
Luogoe Data 

 
Firma 



Modulon.4:AttestazionedelResponsabilediAreasull’assenzadiconflittodiinteressedeiconsulentie 
collaboratori 

 
 
 
 
 

OGGETTO:Dichiarazionediassenzadisituazioni,anchepotenziali,diconflittodiinteresse 

 

 

 
Il/laSottoscritto/a  ………………………  nominato  con  decreto  …………………….  Responsabile  dell’Area 
……………………………………………………………delComunedi…………………………. 

 
 
 

ATTESTA 
 
 

Che  sulla  base  di  quanto  dichiarato  dal  Consulente  /collaboratore ......................................................... in 
data… ................... ,nonrisultanoconflittidiinteresse. 

 
 
 
 
 

……………………………,datadeltimbrodifirmadigitale 

 
IlResponsabilediArea 

 

 
Documento firmato 

digitalmenteAisensidel d.lgs 

82/2005 



Soloperincarichidirigenzialiesterni: 

□ dinonaveresvoltoincarichiericopertocariche,neidueanniprecedenti,inentididirittoprivatiregolatiofi
nanziati dal Comunedi BagnoloCremasco(art.4,comma1D.lgs.39/2013); 

□ dinonavere,neidueanniprecedenti,svoltoinproprioattivitàprofessionaliregolate,finanziateocomunq
ueretribuitedalComunedi Bagnolo Cremasco(art.4,comma1 D.lgs.39/2013); 

Modulon.5:Verificaassenzacausediinconferibilitàe incompatibilità-ResponsabilidiArea 
 

All’AmministrazioneComunaledi 

............................... 

 
OGGETTO:Dichiarazionediinsussistenzadicausediinconferibilitàedincompatibilità 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI 

NOTORIETA'(ART.47D.P.R. 28 DICEMBRE 2000N445) 

 
Il/Lasottoscritto/a……………………………………..nato/aa…………………………………il………… 
nominatoResponsabilediAreacondecretosindacalen.………………………………………………… 
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti 
falsi,richiamatedall'art. 76DPR445/2000, sottolasuapersonaleresponsabilità 

 
DICHIARA 

 
L’insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità, ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 39/2013, 
edinparticolare: 

 
aifinidellecausedi inconferibilità,infasediprimaattuazione: 

 

□ dinonavereriportatocondanna,ancheconsentenzanonpassataingiudicato,perunodeireatiprevistidal 
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (disposizione prevista dall’art. 3 

D.lgs.39/2013) e cioè: Peculato (art. 314); Peculato mediante profitto dell'errore altrui (art. 316); 

Malversazionea danno dello Stato (art. 316-bis); Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato (art. 

316-ter);Concussione (art. 317); Corruzione per l'esercizio della funzione (art. 318); Corruzione per un atto 

contrarioaidoverid'ufficio(art.319);Corruzioneinattigiudiziari(art.319-

ter);Induzioneindebitaadareopromettere utilità (art. 319-quater); Corruzione di persona incaricata di un 

pubblico servizio (art. 320);Istigazione alla corruzione (art. 322); Peculato, concussione, induzione indebita 

dare o promettere utilità,corruzione e istigazione alla corruzione di membri degli organi delle Comunità 

europee e di funzionari delleComunità europee e di Stati esteri (art. 322-bis) Abuso di ufficio (art. 323); 

Utilizzazione d'invenzioni 

oscoperteconosciuteperragioned'ufficio(art.325);Rivelazioneedutilizzazionedisegretidiufficio(art.326);Rifiut

odiattid'ufficio.Omissione(art.328);Rifiutooritardodiobbedienzacommessodaunmilitareodaunagente della 

forza pubblica (art. 329); Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessità (art. 331);Sottrazione o 

danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale odall'autorità 

amministrativa (art. 334); Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose 

sottoposteasequestrodispostonelcorsodiunprocedimentopenaleodall'autoritàamministrativa(art.335); 

 



□ dinonesserestato,neidueanniprecedenti,componentedellagiuntaodelconsigliodelComunedi 

...............................(art.7,comma2,D.lgs.39/2013)(salvocheildipendenteall’attodiassunzionedellacarica 

politicanonfossegiàtitolaredi incarico); 

□ dinonesserestato,nell'annoprecedente,componentedellagiuntaodelconsigliodiunaprovincia,diuncomun
e con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente lamedesima 
popolazione, in regione Lombardia (art. 7, comma 2 D.lgs. 39/2013) (salvo che il dipendenteall’atto di 

assunzionedellacaricapoliticanonfossegiàtitolaredi incarico) 
 

□ dinonesserestato,nell’annoprecedente,presidenteoamministratoredelegatodientididirittoprivatoin 
controllo pubblico da parte di province, comuni e loro forme associative della regione 
Lombardia,intendendo a tal fine ente privato in controllo pubblico, ai sensi dell’art. 1 comma 2 , lett. c) del 
D.lgs.39/2013 , le società e gli altri enti di diritto privato che esercitano funzioni amministrative, attività 
diproduzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi 
pubblici,sottopostiacontrolloaisensidell’art.2359CodiceCiviledapartediamministrazionipubbliche,oppure
glienti nei quali siano riconosciuti alle pubbliche amministrazioni, anche in assenza di una 
partecipazioneazionaria, poteri di nomina dei vertici o dei componenti degli organi (art. 7, comma 2 

D.lgs. 39/2013)(salvocheil dipendenteall’atto di 

assunzionedellacaricapoliticanonfossegiàtitolarediincarico) 

 
aifinidellecausediincompatibilità: 

 

□ di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 9 comma 1 del D.lgs.39/2013 come 
diseguito riportato: Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque 

denominati,nellepubblicheamministrazioni,checomportanopoteridivigilanzaocontrollosulleattivitàsvoltedag

lientidi diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce l'incarico, sono incompatibili 

conl'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato 

regolatiofinanziati dall'amministrazioneoentepubblicocheconferiscel'incarico. 

 

□ di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 9 comma 2 del D.lgs.39/2013 come 
diseguito riportato: Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque 

denominati,nellepubblicheamministrazioni,gliincarichidiamministratoreneglientipubbliciedipresidenteeam

ministratoredelegatoneglientididirittoprivatoincontrollopubblicosonoincompatibiliconlosvolgimento in 

proprio, da parte del soggetto incaricato, di un'attività professionale, se questa è 

regolata,finanziataocomunqueretribuitadall'amministrazioneoenteche conferiscel'incarico. 

 

□ di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12 comma 1 del D.lgs.39/2013 come 
diseguito riportato: Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli 

entipubblicieneglientididirittoprivatoincontrollopubblicosonoincompatibiliconl'assunzioneeilmantenimento,

nelcorsodell'incarico,dellacaricadicomponentedell'organodiindirizzonellastessaamministrazioneonellostess

oentepubblicochehaconferitol'incarico,ovveroconl'assunzioneeilmantenimento, nel corso dell'incarico, della 

carica di presidente e amministratore delegato nello stesso entedidirittoprivato incontrollopubblicoche 

haconferitol'incarico 

 

□ di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12 comma 2 del D.lgs.39/2013 come 
diseguito riportato: Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli 

entipubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale 

sonoincompatibili con l'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei 

ministri,Ministro,ViceMinistro,sottosegretariodiStatoecommissariostraordinariodelGovernodicuiall'artico



lo 



11dellalegge23agosto1988,n.400,odiparlamentare. 

 
□ di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12 comma 4 del D.lgs.39/2013 come 
diseguito riportato: Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli 

entipubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale 

sonoincompatibili: 

a. conla carica di componente dellagiuntao del consigliodellaregione; 

b. conlacaricadicomponentedellagiuntaodelconsigliodiunaprovincia,diuncomuneconpopolazione 

superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la 

medesimapopolazione,ricompresinellastessaregionedell'amministrazionelocalechehaconferitol'inca

rico; 

c. conlacaricadicomponentediorganidiindirizzoneglientididirittoprivatoincontrollopubblicodaparte 

della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o diforme 

associativetra comuniaventi lamedesimapopolazionedellastessaregione. 

 
OPPURE 

 
□ chesussistonoleseguenticausediinconferibilitàe/oincompatibilitàaisensidelledisposizionisoprarichiam
atedel D.lgs.39/2013: 
…………………………………………………………………………………………………………………… 

 
…………………………………………………………………………………………………………………… 

 
…………………………………………………………………………………………………………………… 

 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
Losvolgimentodiincarichiinunadellesituazionidiincompatibilitàcomportaladecadenzadall’incaricoelarisol
uzionedelrelativocontratto,dilavorosubordinatooautonomo,decorsoiltermineperentoriodi15giorni 
dallacontestazioneall’interessato dell’insorgeredellacausa di incompatibilità. 
Restano ferme le disposizioni che prevedono il collocamento in aspettativa dei dipendenti delle 
pubblicheamministrazioniincaso diincompatibilità. 

 
L’amministrazione accetterà solo dichiarazioni alle quali venga allegata l’elencazione di tutti gli 
incarichiricoperti dal soggetto, nonché delle eventuali condanne subite per i reati commessi controla 
pubblicaamministrazione. 

 

(N.B.aisensidell’art.1,comma2,D.lgs.39/2013siintendono: 

j) per «incarichi dirigenziali interni», gli incarichi di funzione dirigenziale, comunque denominati, 

checomportano l'esercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione e gestione, nonche' gli 

incarichidi funzione dirigenziale nell'ambito degli uffici di diretta collaborazione,conferiti adirigentioad 

altridipendenti,ivicompreselecategoriedipersonaledicuiall'articolo 3 deldecretolegislativo30marzo 2001, 

n. 165, appartenenti ai ruoli dell' amministrazione che conferisce l'incarico ovvero al ruolo di altra 

pubblicaamministrazione; 

k) per «incarichi dirigenziali esterni», gli incarichi di funzione dirigenziale, comunque denominati, 

checomportano l'esercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione e gestione, nonche' gli 

incarichidi funzione dirigenziale nell'ambito degli uffici di diretta collaborazione, conferiti a soggetti non 

muniti dellaqualificadidirigentepubblicoocomunquenondipendentidipubblicheamministrazioni;) 



Il Sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventualmente variazioni del contenuto 
dellapresentedichiarazioneearendere,se delcaso, unanuovadichiarazionesostitutiva. 
Inbaseall’art.20D.Lgs.39/2013,l’interessatodevepresentareladichiarazionesullainsussistenzadiunadelleca
usediinconferibilitàall’attodelconferimentodell’incarico.Lapresentedichiarazioneècondizioneperl’acquisiz
ionedell’efficacia dell’incarico. 

 
Nel corso dell’incarico l’interessato presenta annualmente una dichiarazione sullainsussistenza di 
unadellecause diincompatibilitàdicuialD.Lgs. 39/2013. 

 

LapresentedichiarazionesaràpubblicatanelsitodelComunedi ...................................... (entechehaconferito 
l’incarico). 

 

Siricordainoltreche,aisensidell’art.20,comma5,delD.Lgs.39/2013,fermaognialtraresponsabilità,ladichiaraz
ione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e 
delcontraddittorio dell’interessato, comporta la inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui al 
presentedecretoperunperiodo di5 anni. 

 
 

………………………..,datadeltimbrodifirmadigitale 

 
IlResponsabilediArea 

 

 
Documento firmato 

digitalmenteAisensidel d.lgs 

82/2005 



Modulon.6:VerificaassenzacausediinconferibilitàeincompatibilitàSegretariogenerale 

 
All’AmministrazioneComunaledi 

............................... 

 
OGGETTO:Dichiarazionediinsussistenzadicausediinconferibilitàedincompatibilità 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI 

NOTORIETA'(ART.47D.P.R. 28 DICEMBRE 2000N445) 

 
Il/Lasottoscritto/a…………………………….…………………..nato/aa………………………………………il………………..…… 
nominatoSegretariocomunaledelComunedi........................................conatto ....................................... consapevole 
dellesanzionipenali,nelcasodidichiarazioninonveritiere,diformazioneousodiattifalsi,richiamatedall'art.76 
DPR445/2000, sottolasua personale responsabilità, 

 
DICHIARA 

 
L’insussistenzadicausediinconferibilitàedincompatibilità,aisensieperglieffettidelD.Lgs.39/2013, 
edinparticolare: 

 
aifinidellecausediinconferibilità,infasediprimaattuazione: 

 

□ dinonavereriportatocondanna,ancheconsentenzanonpassataingiudicato,perunodeireatiprevistidal 
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (disposizione prevista dall’art. 3 

D.lgs.39/2013) e cioè: Peculato (art. 314); Peculato mediante profitto dell'errore altrui (art. 316); 

Malversazionea danno dello Stato (art. 316-bis); Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato (art. 

316-ter);Concussione (art. 317); Corruzione per l'esercizio della funzione (art. 318); Corruzione per un atto 

contrarioaidoverid'ufficio(art.319);Corruzioneinattigiudiziari(art.319-

ter);Induzioneindebitaadareopromettere utilità (art. 319-quater); Corruzione di persona incaricata di un 

pubblico servizio (art. 320);Istigazione alla corruzione (art. 322); Peculato, concussione, induzione indebita 

dare o promettere utilità,corruzione e istigazione alla corruzione di membri degli organi delle Comunità 

europee e di funzionari delleComunità europee e di Stati esteri (art. 322-bis) Abuso di ufficio (art. 323); 

Utilizzazione d'invenzioni 

oscoperteconosciuteperragioned'ufficio(art.325);Rivelazioneedutilizzazionedisegretidiufficio(art.326);Rifiut

odiattid'ufficio.Omissione(art.328);Rifiutooritardodiobbedienzacommessodaunmilitareodaunagente della 

forza pubblica (art. 329); Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessità (art. 331);Sottrazione o 

danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale odall'autorità 

amministrativa (art. 334); Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose 

sottoposteasequestrodispostonelcorsodiunprocedimentopenaleodall'autoritàamministrativa(art.335); 

 
□ dinonaveresvoltoincarichiericopertocariche,neidueanniprecedenti,inentididirittoprivatiregolatiofinanz
iatidalComunedi .......................................... (e,eventualmente,deiComunidellaconvenzionediSegreteria) 
(art. 4,comma 1 D.lgs.39/2013); 

 
□ di non avere, nei due anni precedenti, svolto in proprio attività professionali regolate, finanziate 
ocomunqueretribuitedalComunedi ............................. (e,eventualmente,deiComunidellaconvenzionedi 
Segreteria)(art.4,comma1 D.lgs.39/2013); 



□ dinonesserestato,neidueanniprecedenti,componentedellagiuntaodelconsigliodelComunedi 

...............................(e, eventualmente, dei Comuni della convenzione di Segreteria) (art. 7, comma 2, 

D.lgs.39/2013)(salvo cheil dipendenteall’attodiassunzionedellacarica politicanonfossegiàtitolare 

diincarico); 

□ dinonesserestato,nell'annoprecedente,componentedellagiuntaodelconsigliodiunaprovincia,diuncomun
e con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente lamedesima 
popolazione, in regione Lombardia (art. 7, comma 2 D.lgs. 39/2013) (salvo che il dipendenteall’atto di 

assunzionedellacaricapoliticanonfossegiàtitolaredi incarico); 

 
□ dinonesserestato,nell’annoprecedente,presidenteoamministratoredelegatodientididirittoprivatoin 
controllo pubblico da parte di province, comuni e loro forme associative della regione 
Lombardia,intendendo a tal fine ente privato in controllo pubblico, ai sensi dell’art. 1 comma 2 , lett. c) del 
D.lgs.39/2013, le società e gli altri enti di diritto privato che esercitano funzioni amministrative, attività 
diproduzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi 
pubblici,sottopostiacontrolloaisensidell’art.2359CodiceCiviledapartediamministrazionipubbliche,oppure
glienti nei quali siano riconosciuti alle pubbliche amministrazioni, anche in assenza di una 
partecipazioneazionaria, poteri di nomina dei vertici o dei componenti degli organi (art. 7, comma 2 

D.lgs. 39/2013)(salvocheil dipendenteall’attodi 

assunzionedellacaricapoliticanonfossegiàtitolarediincarico); 

 
aifinidellecausediincompatibilità: 

 

□ di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 9 comma 1 del D.lgs.39/2013 come 
diseguito riportato: Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque 

denominati,nellepubblicheamministrazioni,checomportanopoteridivigilanzaocontrollosulleattivitàsvoltedag

lientidi diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce l'incarico, sono incompatibili 

conl'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato 

regolatiofinanziati dall'amministrazioneoentepubblicocheconferiscel'incarico; 

 

□ di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 9 comma 2 del D.lgs.39/2013 come 
diseguito riportato: Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque 

denominati,nellepubblicheamministrazioni,gliincarichidiamministratoreneglientipubbliciedipresidenteeam

ministratoredelegatoneglientididirittoprivatoincontrollopubblicosonoincompatibiliconlosvolgimento in 

proprio, da parte del soggetto incaricato, di un'attività professionale, se questa è 

regolata,finanziataocomunqueretribuitadall'amministrazioneoenteche conferiscel'incarico; 

 

□ di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12 comma 1 del D.lgs.39/2013 come 
diseguito riportato: Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli 

entipubblicieneglientididirittoprivatoincontrollopubblicosonoincompatibiliconl'assunzioneeilmantenimento,

nelcorsodell'incarico,dellacaricadicomponentedell'organodiindirizzonellastessaamministrazioneonellostess

oentepubblicochehaconferitol'incarico,ovveroconl'assunzioneeilmantenimento, nel corso dell'incarico, della 

carica di presidente e amministratore delegato nello stesso entedidirittoprivato incontrollopubblicoche 

haconferito l'incarico; 

 

□ di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12 comma 2 del D.lgs.39/2013 come 
diseguito riportato: Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli 

entipubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale 

sonoincompatibiliconl'assunzione,nelcorsodell'incarico,dellacaricadiPresidentedelConsigliodeiministri, 



Ministro,ViceMinistro,sottosegretariodiStatoecommissariostraordinariodelGovernodicuiall'articolo11dellal

egge23agosto1988,n.400,odiparlamentare; 

 

□ di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12 comma 4 del D.lgs.39/2013 come 
diseguito riportato: Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli 

entipubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale 

sonoincompatibili: 

d. conla carica di componente dellagiuntao del consigliodellaregione; 

e. conlacaricadicomponentedellagiuntaodelconsigliodiunaprovincia,diuncomuneconpopolazione 

superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la 

medesimapopolazione,ricompresinellastessaregionedell'amministrazionelocalechehaconferitol'inca

rico; 

f. conlacaricadicomponentediorganidiindirizzoneglientididirittoprivatoincontrollopubblicodaparte 

della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o diforme 

associativetra comuniaventi lamedesimapopolazionedellastessaregione. 

 
OPPURE 

 
□ chesussistonoleseguenticausediinconferibilitàe/oincompatibilitàaisensidelledisposizionisoprarichiam
atedel D.lgs. 39/2013: 
……………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………
Losvolgimentodiincarichiinunadellesituazionidiincompatibilitàcomportaladecadenzadall’incaricoelarisol
uzionedelrelativocontratto,dilavorosubordinatooautonomo,decorsoiltermineperentoriodi15giorni 
dallacontestazioneall’interessato dell’insorgeredellacausa di incompatibilità. 
Restano ferme le disposizioni che prevedono il collocamento in aspettativa dei dipendenti delle 
pubblicheamministrazioniincaso diincompatibilità. 

 
L’amministrazione accetterà solo dichiarazioni alle quali venga allegata l’elencazione di tutti gli 
incarichiricoperti dal soggetto, nonché delle eventuali condanne subite per i reati commessi controla 
pubblicaamministrazione. 

 

Il Sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventualmente variazioni del contenuto 
dellapresentedichiarazioneearendere,se delcaso, unanuovadichiarazionesostitutiva. 

 
Inbaseall’art.20D.Lgs.39/2013,l’interessatodevepresentareladichiarazionesullainsussistenzadiunadelleca
usediinconferibilitàall’attodelconferimentodell’incarico.Lapresentedichiarazioneècondizioneperl’acquisiz
ionedell’efficacia dell’incarico. 

 
Nel corso dell’incarico l’interessato presenterà annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di 
unadellecause diincompatibilitàdicuialD.Lgs. 39/2013. 

 

LapresentedichiarazionesaràpubblicatanelsitodelComunedi ...................................... (entechehaconferito 
l’incarico). 

 

Siricordainoltreche,aisensidell’art.20,comma5,delD.Lgs.39/2013,fermaognialtraresponsabilità,la 
dichiarazionemendace,accertatadallastessaamministrazione,nelrispettodeldirittodidifesaedel 



contraddittoriodell’interessato,comportalainconferibilitàdiqualsivogliaincaricodicuialpresentedecretoper
unperiodo di5 anni. 

 
 

 ,datadeltimbrodifirmadigitale 
 

IlSegretarioComunale 
 

 
Documento firmato 

digitalmenteAisensidel d.lgs 

82/2005 



Modulon.7:Pantouflage 

All’AmministrazioneComunaledi............................... 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI 
NOTORIETÀ(ART.47D.P.R. 28 DICEMBRE 2000N445) 

 
Il/Lasottoscritto/a………………………………………………..…………nato/aa…………………………………il………………….. 
residentea………………………………..…………………..Via/P.zza……………………………………………………………….n…….. 
tel.…………………………..cell……………………………e-mail..……………….……………………………………………...……………… 
legalerappresentantedell’OperatoreEconomico……………………………………………………………………………………. 
inrelazioneallaproceduraCIG……………………………………………………………………………..………………………………... 
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti 
falsi,richiamate dall'art. 76 DPR 445/2000, sotto la sua personale responsabilità, al fine 
dell’applicazionedell’art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. n. 165/2001, introdotto dalla legge n. 190/2012 
(attività successivaalla cessazionedelrapportodi lavoro -pantouflageo revolvingdoors): 

 
DICHIARA 

 
□ Di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, di non aver 
attribuitoincarichi ad ex dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della PA 
inindirizzo nei confronti dell’Operatore economico di cui sopra, nel triennio successivo alla loro 
cessazionedel rapporto; 

 
□ Che è consapevole che, ai sensi del predetto art. 53, comma 16-ter, i contratti conclusi e gli 
incarichiconferiti in violazione di tali prescrizioni sono nulli e che è fatto divieto ai soggetti privati che li 
hannoconclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con 
l'obbligodirestituzionedeicompensieventualmentepercepiti eaccertati adessi riferiti. 

 
□ Apponefirmadigitaleallapresentedichiarazione,chenoncomportal’allegazionedeldocumentod’identità 
ovvero 

□ Aisensidell’art.38,comma3delDPRn.445/2000,allegaallapresentedichiarazione,firmatanon 
digitalmente copia fotostatica di un proprio documento di identità in corso di 

validità.Luogo e Data 

Firma 



Modulon.8:Pattodiintegrità 

 
PATTODIINTEGRITA'INMATERIADICONTRATTIPUBBLICI 

 
Articolo1 -Principi 

1. Il Patto di integrità è un accordo tra la Stazione appaltante e gli operatori economici che, ai 
sensidell’art. 1, comma 17, della l. 6 novembre 2012, n. 190, vincola i contraenti al rispetto di regole 
dicondotta finalizzate a prevenire il verificarsi di fenomeni corruttivi e a promuovere 
comportamentieticamenteadeguati. 

2. Perledefinizioninormativerelativeallamateriadeicontrattipubblicisirinviaall’art.3deld.lgs.18 
aprile2016,n.50. 

3. Il presentePatto di Integrità èmutuatodallo schemaapprovato inRegioneLombardiaconDGR Nº XI 
/1751del17/06/2019 es.m.i.. 

 
Articolo2-Ambitoemodalitàdiapplicazione 

1. IlpresentePattodiIntegritàdisciplinaicomportamentitenutidaglioperatorieconomiciedaidipendentidel
laStazioneappaltante,nell’ambitodelleprocedurediaffidamentoegestionedegliappaltidilavori, 
servizieforniture dicuiald.lgs. 18aprile2016, n. 50. 

2. Il Patto di Integrità stabilisce la reciproca e formale obbligazione della Stazione appaltante e 
deglioperatorieconomiciindividuatialcomma1adimprontareipropricomportamentiaiprincipidilealtà,t
rasparenzaecorrettezza,nonchél’espressoimpegno,infunzionediprevenzioneamministrativadellacorru
zione,anonoffrire,accettareorichiederesommedidenarooqualsiasialtraricompensa,vantaggioo 
beneficio indebito. 

3. IlPattodiIntegritàcostituisceparte integrante deicontratti stipulatidallaStazioneappaltante.L’espressa 
accettazione dello stesso costituisce condizione di ammissione alle procedure di gara, atutte le 
procedure negoziate e agli affidamenti di importo superiore a 40.000 euro, nonché perl’iscrizione 
all’Elenco Fornitori Telematico. Tale condizione deve essere esplicitamente prevista neibandi digara 
e nelle lettere d’invito. 

4. UnacopiadelPattodiIntegrità,sottoscrittaperaccettazionedallegalerappresentantedell’Operatoreecono
micoconcorrente,deveessereallegataalladocumentazioneamministrativarichiestaaifinidellaprocedura 
di affidamento o dell’iscrizione all’Elenco Fornitori Telematico. Per i consorzi ordinari 
oraggruppamenti temporanei l’obbligo riguarda tutti i consorziati o partecipanti al raggruppamento 
oconsorzio. 

 
Articolo3-Obblighidell’Operatoreeconomico 

1. IlPattodiIntegritàcostituisceparteessenzialedeidocumentidapresentarenell’ambitodelle 
procedurediaffidamentodicontrattipubblici. 

2. L’Operatoreeconomicosiimpegnaa: 
a. rispettareicontenutidelpresentePattodiIntegritàancheneicontrattistipulaticonisubcontraenti; 
b. non porre in essere condotte finalizzate ad alterare le procedure di aggiudicazione o la 

correttaesecuzionedeicontratti,anonricorrereallamediazioneoaltraoperaditerziaifinidell’aggiudi
cazioneogestionedelcontratto,anoncorrispondereadalcuno,direttamente 
otramiteterzi,ivicompresisoggetticollegatiocontrollati,sommedidanarooaltreutilitàalfinedifacilit
arel’aggiudicazioneo gestionedel contratto; 

c. rendere,perquantodipropriaconoscenza,unadichiarazionesostitutivaconcernentel’eventuale 
sussistenzadiconflittidiinteressi,anchepotenziali,rispettoaisoggetticheintervengononella 



proceduradigaraonellafaseesecutivaeacomunicarequalsiasiconflittodiinteressecheinsorgasucces
sivamente. 

3. L’Operatore economico, inoltre, dichiara, con riferimento alla specifica procedura di affidamento 
oiscrizione all’Elenco Fornitori Telematico, di non avere in corso né di avere praticato intese 
e/opraticherestrittivedellaconcorrenzaedelmercatovietateaisensidellanormativavigente,iviinclusigli 
artt. 101 e segg. del Trattato sul Funzionamento dell’Unione Europea (TFUE) gli artt. 2 e 
seguentidella l. 10 ottobre 1990, n. 287, e che l’offerta è stata predisposta nel pieno rispetto della 
predettanormativa; dichiara altresì, che non si è accordato e non si accorderà con altri partecipanti 
alleprocedureperlimitare conmezziillecitilaconcorrenza. 

4. Il Patto di Integrità ha efficacia dal momento della presentazione delle offerte, in fase di 
affidamentodicontrattidilavori,serviziefornitureesinoallacompletaesecuzionedei contrattiaggiudicati. 

5. Insedediiscrizioneall’ElencoFornitoriTelematicoperlaStazioneappaltante,l’Operatoreeconomicosotto
scrive il presente Patto di Integrità e lo allega alla apposita sezione “Altre certificazioni”, 
penal’esclusionedalleproceduredigaraovverol’attivazionedel soccorsoistruttorio. 

6. In sedediesecuzionedel contrattod’appaltol’Operatoreeconomico si impegnaarispettareitermini 
dipagamentostabiliti dald.lgs.9ottobre2002,n.231,salvodiversoaccordotraleparti. 

 
Articolo4-ProcedureeadempimentidellaStazioneappaltante 

1.1. La Stazione appaltante si obbliga a rispettare i principi di lealtà, trasparenza e correttezza e 
adattivareprocedimentidisciplinarineiconfrontidelpersonaleavariotitolointervenutonelprocedimento 
di affidamento e nell’esecuzione del contratto e responsabile della violazione di dettiprincipi, in 
particolare, qualora sia accertata la violazione dei precetti contenuti all’art. 14 del 
D.P.R.16aprile2013,n.62(Regolamentorecantecodicedicomportamentodeidipendentipubblici,anorma
dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165) o dei precetti del proprio Codice 
dicomportamento. 

 
Articolo5ViolazionedelPattodiIntegrità 

1. LaviolazionedelPattodiIntegritàèdichiaratainesitoadunprocedimentodiverificaincuivenga 
garantitoadeguatocontraddittorioconl’Operatoreeconomicointeressato. 

2. Laviolazionedapartedell’Operatoreeconomico,siainvestediconcorrentechediaggiudicatario,di 
unodegliobblighiprevistidalpresentePattodiIntegrità,comporta: 

a. l’esclusionedallaproceduradiaffidamentoel’escussionedellacauzioneprovvisoria; 
b. qualora la violazione sia riscontrata e/o commessa nella fase successiva 

all’aggiudicazionee durante l’esecuzione contrattuale, l’applicazione di una penale sino al 
5% del valore 
delcontratto,e/olarevocadell’aggiudicazione,olarisoluzionedidiritto,aisensieperglieffettidel
l’art. 1456 del Codice civile, del contratto eventualmente stipulato e l’escussione 
dellacauzioneprovvisoriaodefinitiva.L’Amministrazioneaggiudicatricepuònonavvalersidell
arisoluzione del contratto qualora lo ritenga pregiudizievole rispetto agli interessi 
pubblici,qualiindicati dall’art. 121,comma 2, d.lgs.104/2010. 

3. ÈfattosalvoildirittoalrisarcimentodeldannoafavoredellaStazioneappaltante. 
4. La Stazione appaltante segnala al proprio Responsabile per la prevenzione della corruzione e 

latrasparenza qualsiasi atto del candidato o dell’offerente che integri tentativo influenzare, turbare 
ofalsarelosvolgimento delleprocedurediaffidamentool’esecuzionedeicontratti. 

5. Ilcandidatool’offerentesegnalanoalResponsabileperlaprevenzionedellacorruzioneelatrasparenza 
della Stazione appaltante qualsiasi atto posto in essere da dipendenti della 
Stazioneappaltanteodaterzi,voltoainfluenzare,turbareofalsarelosvolgimentodelleprocedurediaffidam
entool’esecuzionedeicontratti,e,laddoveritengasussistanogliestremidiunreato,denunciai 
fattiall’AutoritàgiudiziariaoadaltraAutoritàchea quellaabbiaobbligodiriferirne. 



Modulo n.9 dichiarazioneassenzacondannereatiPA - commissarieincaricati 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI 

NOTORIETÀ(ART.47D.P.R. 28 DICEMBRE 2000N445) 

 
Il/Lasottoscritto/a………………………………………………..…………nato/aa…………………………………il………………….. 

residentea………………………………..…………………..Via/P.zza……………………………………………………………….n…….. 

tel.…………………………..cell……………………………e-mail..……………….……………………………………………...……………… 

CodiceFiscale…………………………………………………….PartitaIVA………………………………………………………………... 

inrelazioneallaproceduraCIG……………………………………………………………………………..………………………………... 

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti 

falsi,richiamatedall'art. 76DPR445/2000, sottolapropria personaleresponsabilità: 

 
DICHIARA 

 

ai sensi dell’art. 3, del D. Lgs. 39/2013 (Inconferibilità di incarichi in caso di condanna per reati contro 

laPubblica Amministrazione) di non essere stato condannato per alcuno dei reati previsti dal Capo I 

(Deidelitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione) del Titolo II del Libro II del Codice 

Penale,nédiaverpatteggiatolapena,aisensidell’art.444delCodicediProceduraPenale,peralcunodeimedesimi

reati; 

 
□ Apponefirmadigitaleallapresentedichiarazione,chenoncomportal’allegazionedeldocumentod’identità 

ovvero 

□ Aisensidell’art.38,comma3delDPRn.445/2000,allegaallapresentedichiarazione,firmatanon 

digitalmente copia fotostatica di un proprio documento di identità in corso di 

validità.Luogoedata Firma 



 


