COMUNE DI CESARO’

(Citta Metropolitana di Messina)

DELIBERAZIONE
N 64 DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO Piano Integrato di Attivita ed organizzazione 2024/2026. Approvazione.
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L’anno DUEMILAVENTIQUATTRO il giorno /(, 9, ﬂ./ = del mese di /1 EE 0o alle ore

/{ D.09 e seguenti, nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze in seguito ad invito di

convocazione  si & riunita la Giunta Municipale con [’intervento dei Signori:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE ASSENTE
1 CERALDI KATIA ANTONINA Sindaco )(
2 ZITO MIRELLA DOMENICA Vice - sindaco >(
3 BARBAGALLO GAETANO Assessore .
4 RAGUSA LAURA Assessore )(
5 CAPUTO ALESSANDRO Assessore

Presiede il Sindaco CERALDI KATIA ANTONINA
Partecipa il Segretario Comunale Dott. Carmelo VERZI’

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti a

deliberare sull’argomento in oggetto specificato.



OGGETTO: Piano Integrato di Attivita ed organizzazione 2024/2026. Approvazione

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art. 6, primo
comma, stabilisce che “Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e
migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e pr'ocedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e g_rado e delle istituzioni educative, di
cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, coﬁ piu di cinquanta
dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottanoil Piano integrato di attivita e organizzazione,
di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del

decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.190”;

CONSIDERATO che il settimo comma del richiamato art. 6, stabilisce che “In caso di mancata
adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all’articolo 10, comma 5,del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall’articolo 19, comma 3,
lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11
agosto 2014, n. 114,

TENUTO CONTO di quanto stabilito dal D.P.R. 24 giugno 2022 n.81, con il quale € stato
approvato il Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal
Piano integrato di attivitd e organizzazione, il cui art.1 - ¢.3 prevede, per i comuni con non piu di
50 dipendenti, la predisposizione del documento in forma semplificata, nel rispetto delle
indicazioni di cui al D.M. 30 giugno 2022 n.132, avente ad oggetto 1’approvazione del

Regolamento recante la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

DATO ATTO CHE:
- La Corte dei conti, Sez. Sicilia, con deliberazione n.48/2023, ammette la possibilita di approvare
un PIAO provvisorio nelle more dell’approvazione del bilancio di previsione, completo di tutte le
sezioni, coerente con gli strumenti finanziari esistenti (DUP e bilancio del precedente esercizio
finanziario), cosi garantendo il rispetto del principio di necessaria presupposizione di tale
strumento di programmazione operativa con i documenti del ciclo di bilancio;
- il Documento Unico di Programmazione & stato approvato con delibera del Consiglio Comunale
n. 4 del 04/03/2024;
- Successivamente, il bilancio di previsione 2024/2026 & stato approvato con delibera del Consiglio
Comunale n. 7 del 20/03/2024,
- I1 Piano esecutivo di gestione relativo al periodb 2024/2026 ¢ stato approvato con delibera di G.C.

n. 38 del 02/04/2024;



TENUTO CONTO che il D.M. n.132/2022, stabilisce:

- all’art. 7 - comma 1, che “Ai sensi dell articolo 6, commi I e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021,
n.80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita
e organizzazione é adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo
1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la
predetta data. Il Piano é predisposto esclusivamente in formato digitale ed é pubblicato sul sito
*istituzionale del Dipartimento della funzione pubblicadella Presidenza del Consiglio dei Ministri
e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione’;

- all’art. 8 - comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente
per l'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all ‘articolo 7, comma I del presente

decreto, ¢ differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci

DATO ATTO, ALTRESY’, CHE:

e il Comune di Cesard (ME), alla data del 31.12.2023 ha meno di 50 dipendenti, per cui
nella redazione del PIAO 2024-2026 ¢ stato tenuto conto delle disposizioni di
semplificazione di cui all’art. 6 del citato D.M. 132/2022, concernente la definizione

semplificata del contenuto dello stesso Piano;

e il Comune di Cesard (ME), alla data del 31.12.2023, conta una popolazione residente
inferiore a 5000 abitanti e pertanto rientra nella definizione di piccoli comuni di cui

all’articolo 1, comma 2 della Legge 158/2017;

TENUTO CONTO altresi di quanto stabilito da:
- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;
- i1 D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;
- la legge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare I’articolo 14, e successive modifiche e
integrazioni,
- la legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione € la repressione
della corruzione e dell’illegalitad nella pubblica amministrazione” e successive modifiche e
integrazioni,
- il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni” e
successive modifiche e integrazioni;

- la deliberazione 17 gennaio 2023 n. 7, con la quale I’ Autorita Nazionale Anticorruzione ha



approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2022;

- la legge 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non

imprenditoriale e misure volte a favorire I’articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del

lavoro subordinato”, ed in particolare il capo II, e successive modifiche e integrazioni;

- il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, ed

in particolare ’articolo 48, e successive modifiche e integrazioni;

- la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per I’innovazione e del Ministro
~-.per le pari opportunita del 4 marzo 2011, recante “Linee guida sulle modalita di funzionamento

dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi

lavora e contro le discriminazioni”; '

- ladirettiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3, recante “Indirizzi

per ’attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124e linee guida

contenenti regole inerenti all’organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione

dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti”;

- ladirettivan. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione recante

“Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati unicidi garanzia

nelle amministrazioni pubbliche”;

- le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di

lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

- 1l Piano triennale per I’informatica nella pubblica amministrazione 2022-2024, ed in particolare le

misure di piu diretto interesse per le amministrazioni territoriali;

CONSIDERATO che la proposta di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 &
stata predisposta nel rispetto del quadro normativo di riferimento di cui sopra e di tutte le ulteriori
specifiche normative di riferimento applicabili, tenuto conto di quanto stabilito per gli enti delle
dimensioni organizzativa analoghe a quelle di questo Comune e avuta ragione degli elementi
specifici che lo caratterizzano da un punto di vista organizzativo nonché della cura degli interessi

e della promozione dello sviluppo della comunita dallo stesso amministrata;

DATO ATTO
- che con delibera di G.C. n. 31 del 29/02/2024 veniva confermata la Sezione Anticorruzione
contenuta nel PIAO 2023/2025, sussistendone i presupposti;
- che con la medesima delibera si procedeva all’aggiornamento della Sottosezione “Trasparenza”

del PIAO 2023/2025, con riferimento al triennio 2024/2026;

RITENUTO, pertanto, di approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026,
allegato quale parte integrante e sostanziale al presente atto;
ACQUISTI i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile espressi, ai sensidell’art.

49 comma del D.Lgs 267/2000;



CON VOTTI unanimi espresso nelle forme di legge;

DELIBERA

1. DI APPROVARE, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 come
da allegato alla presente deliberazione, unitamente agli allegati ivi richiamati, che

costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. DI PROVVEDERE alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente
all’allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, all’interno delle idonee sezioni

di “Amministrazione trasparente”;

3. DI PROVVEDERE alla trasmissione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2023-2025, come approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento
della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6,
comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge

6 agosto 2021, n. 113.

CON SUCCESSIVA votazione unanime la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 al
fine di poter dare immediata esecuzione al presente provvedimento.
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PARERI ESPRESSI

" OGGETTO:

Al sensi dellart. 53 delle Legge 8 giugno 1990 n. 142, (come recepito con 'art. 1, comma 1, lettera i, della Legge regionale 11

dicembre 1991, n. 48) che testualmente recita: .
“1. Su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla giunta ed al consiglio deve essere richiesto il parere, in ordine alla sola

regolarita tecnica e contabile, rispettivamente del responsabile del servizio interessato € del responsabile di ragioneria, nonché del
segretario comunale o provinciale sotto il profilo di legittimita. [ pareri sono inseriti nella deliberazione.

l. Nel caso in sui I’Ente abbia funzionari responsabili dei servizi, il parere espresso dal segretario dell’Ente, in relazione alla sue
competenze;

2. [ soffetti di cui al comma | rispondono in via amministrativa e contabile dei pareri espressi;

3. [ segretari comunali e provinciali sono responsabili degli atti e delle procedure attuative delle deliberazione di cui al comma 1,

unitamente al funzionario preposto’.
Sulla proposta deliberazione di sottoscritti esprimono il parere di cui al seguente prospetto:

[l Responsabile del Servizio Finanziario a norma dell’art. 55 della Legge della Legge 08/06/1990, n. 142 recepito
dall’art. | comma 1, lett. [) della L.R. 11/12/1991, n. 48 e successive modificazioni, nonché ’art. 153, comma 5

D.Lgs. 267/2000
Attesta la copertura finanziaria

Anno Cap. Codice gestione uscita [mpegno n. [mporto

[L RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Per quanto concemne la regolarita tecnica esprime parere:
- 4]

IL RESPONSABILE DEL POSITIVO /N I
SERVIZIO INTERESSATO [ ) [y T
Data...oouvniiniieiieei e IL |Respdhs bile \/~ /|
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IL RESPONSABILE DI Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere:
RAGIONERIA POSITIVO




LA GIUNTA MUNICIPALE
VISTA la proposta di deliberazione sopra riportata;
VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell’art. 53 della Legge n. 142/90, recepito dalla L. R. n. 48/91;
RITENUTO di approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui sopra;
VISTO il vigente O. A. EE.LL.R. S
VISTE le Leggi Regionali n. 44/91,n. 48/91, n. 23/97, n. 23/98;
FATTO PROPRIO il Contenuto Formale e sostanziale del provvedimento proposto:
Con voti UNANIMI FAVOREVOLI RESI NEI SENSI DI LEGGE

DELIBERA
1. Di approvare la proposta nel testo risultante dal documento qui allegato per tutto quanto
sopra motivato;

SI NO

2. Dichiarare la presente immediatamente esecutiva

La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio e su conforme attestazione del Messo

ATTESTA
che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio comunale on line dal giorno
al giorno per rimanervi quindici giorni consecutivi, ai sensi

dell’art. 11 della L. R. n.44 del 3-12-1991.

IL MESSO IL SEGRETARIO COMUNALE

*********************************'

[l sottoscritto Segretario Comunale attesta che la presente deliberazione & divenuta:

Esecutiva
Immediatamente esecutiva .

ai sensi dell’art. C. della L. R. n. 44/91 il giorno
Cesaro, li / \\I ) : /r\,
' ' I SEGé;ETAI?I COMUNALE
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