ALLEGATO 1

UTILIZZAZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE Omnmz._.x>._.m 2024
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INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art.80, co.1, CCNL 2019-2021)

11.100 10.723
PROGRESSION| ORIZZONTALI (art.80, co.1, CCNL 2019-2021) 24.560 32.000
PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO (art.80, co. 1, CCNL 2019-2021) -
INDENNITA' EX VIII° NON TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (art.80, co.1; CCNL 2019-2021) -
Totale destinazioni fisse e vincolate (a) 35.660 42.723
Differenza per risorse variabili o fisse per progressioni nell'anno (b) 57.132
Totale art.67, co. 3, lett. a) + b) +d) +e) + h)
PERFORMACE ORGANIZZATIVA (art.80, co.2, lett.a) CCNL 2019-2021) 22.553 11.132
PERFORMANCE INDIVIDUALE (art.80, co.2, lett.b) CCNL 2019-2021) 30.000 5.700
DISAGIO, RISCHIO, MANEGGIO VALORI (art.80, co.2, lett.c) CCNL 2019-2021; art.70-bis, CCNL 2016-2018) (1) 4.000 4.000
INDENNITA TURNO, (art.80, c0.2, fett.d) CCNL 2019-2021) - -
INDENNITA' DI REPERIBILITA' (art.80, co.2, lett.d) CCNL 2019-2021) 800 1.300
LAVORO FESTIVO (art.80, co.2, lett.d) CCNL 2019-2021) art. 24CCNL14/9/2000 5.500 4.500
SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art.80, co.2, lett.e) CCNL 2019-2021; Art.84 CCNL 2018-2021 8.000 8.000
SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art.68, co.2, lett.e) CCNL 2016-2018;Art.70-quinques comma 2° CCNL 2016-2018) 600
INDENNITA' DI FUNZIONE E SERVIZIO ESTERNO (art.80, co.2, lett.e) CCNL 2019-2021 1.000 1.500
Totale C) - da verificare con le risorse di cui allart.67, co. 3, lett. a) + b) +d) +e) + h) 72.453 36.132
COMPENSI SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (art.80, co.2, lett.g) CCNL 2013-2021 15.000 15.000
COMPENSI MESSI NOTIFICATORI (art.80, co.2, lett.h) CCNL 2019-2021 -
PROGRESSIONI ECONOMICHE DELL'ANNO (art.80, co.2, lett.j) CCNL 2019-2021 10.850 6.000
Totale 25.850 21.000
" TOTALE RISORSE DESTINATE 133.963 99.855
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