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OBIETTIVI DI PERFORMANCE — ANNO 2023

SEGRETARIO COMUNALE: Dott.ssa Rosaria Miano

Obiettivo Obiettivo Obiettivo di performance Area / peso
strategico DUP operativo DUP responsabile
Garantire Adeguamento Rimodulazione del codice | Segretario
l'integrita dei e integrazione di comportamento comunale in 10
comportamenti | codice di interno collaborazione
della Pubblica comportamento coni
Amministrazione | In coerenza alla Responsabili di
e promuovere la | sezione rischi Area
cultura della corruttivi
legalita
Garantire Revisione della Segretario
l'integrita dei Obiettivo mappatura dei processie | comunale in
comportamenti | previsto da: nuova analisi dei rischi collaborazione | 15
della Pubblica legge 190/2012 | corruttivi ai fini coni
Amministrazione | e s.m.i. dell'aggiornamento 2023 | Responsabili di
e promuovere la del Piano Triennale di Area
cultura della Prevenzione della
legalita corruzione e Trasparenza

ed elaborazione misure

specifiche peri

procedimenti correlati al

PNRR
Garantire Funzioni e Funzioni di Segretario
l'integrita dei compiti ex art. collaborazione: comunale con
comportamenti | 97d. Igs. n. Partecipazione attiva con | il supporto del | 10
della Pubblica 267/2000 funzioni non solo personale
Amministrazione consultive maanche dell’Area
e promuovere la propositive. Amministrativa
cultura delia Pianificazionee
legalita programmazione

delVattivita in attuazione

degli indirizzi e obiettivi

politico amministrativi
Garantire Funzioni e Funzioni di assistenza
I'integrita dei compiti ex art. | giuridico  amministrativa:
comportamenti | 97 d. Igs. n. Svolgimento di
della Pubblica 267/2000 consulenza giuridico
Amministrazione amministrativa nei
e promuovere la confronti  degli  organi Segretario
cultura della dell’ente. Impegno Comunale 10
legalita all’aggiornamento ed

all’approfondimento delle
proprie conoscenze tecnico
professionali, Correttezza
degli atti amministrativi e




conseguente assenza di
contenzioso. tempestivita
nell'adeguamelito e
applicazione delle nuove
disposizioni normative agli
atti e provvedimenti
comunali,

Garantire
l'integrita dei
comportamenti
della Pubblica
Amministrazione
e promuovere la
cultura della
legalita

Funzionie
compiti ex art.
97 d. Igs. n.
267/2000

Funzione di
partecipazione con
funzioni consultive
referenti e di assistenza
alle riunioni del consiglio
comunale e della giunta:
capacita nel riferire agli
organi collegiali sugli
affari di loro competenza.
Miglioramento della cura
della  redazione  dei
verbali delle riunioni del
consiglio e della Giunta

Segretario
comunale

10

Funzionie
compiti ex art.
97 d. Igs. n.
267/2000

Funzioni di
coordinamento e
sovrintendenza dei
responsabili di servizio:
elaborazione di idee e
programmi idonei alla

soluzione dei problemi
raggiungimento degli
abiettivi. Rapporto con i
cittadini, collaboratori
interni e organi
istituzionali. Propensione
a motivare e valorizzare le
professionalita  presenti
nel settore. Propensione
ad assumere decisioni
autonome e responsabilita.

Segretario
comunale

15

Garantire
I'integrita dei
comportamenti
della Pubblica
Amministrazione
e promuovere la
cultura della
legalita

Funzioni e
compiti ex art.
97d.lgs. n.
267/2000

Funzioni di rogito:

stipula dei contratti entro
giorni 10 dall’acquisizione
della  documentazione
necessaria.

10

Ogni altra
funzione

attribuitagli
dallo statuto o
dai regolamenti
o dal Sindaco

Perseguimenti degli
obiettivi

specifici

Fegnati

Conduzione e conclusione
di trattative e attivita
negoziali

10




v" AREA AMMINISTRATIVA: Responsabile Dott.ssa Rosaria Miano

Obiettivo Obiettivo Obiettivo di Area/ peso | Indicatore di
strategico DUP operativo DUP performance responsabile risultato
Garantire Adeguamento e | Rimodulazione del Individuazione predisposizione
l'integrita dei integrazione codice di rischi e misure fggs{:;:;m
comportamenti | codice di comportamento da inserire nel
della Pubblica comportamento | interno regolamento
Amministrazione | In coerenza alla in 5,55
e promuovere la | sezione rischi collaborazione
cultura della corruttivi coniil
legalita Segretario
comunale e gli
altri
Responsabili
di Area
Garantire Revisione della Individuazione
l'integrita dei Predisposizione | mappatura dei rischi e misure 5 65 | Predisposizione
comportamenti | PIAO: sezione processi e nuova da inserire nel ! PIAO
della Pubblica misure analisi dei rischi regolamento
Amministrazione | anticorruttive corruttivi ai fini in
e promuovere la dell'aggiornamento | collaborazione
cultura della 2023 del Piano conil
legalita Triennale di Segretario
Prevenzione della comunale e gli
corruzione e altri
Trasparenza e degli Responsabili
adempimenti relativi | di Area
al PNRR
Corretta Razionalizzazione | Ricognizione
. . . § 55 | Ricognizione
gestione delle contenzioso contenzioso e ’ completo del
risorse creazione archivio contenzioso in
pubbliche aggiornato itinere
Corretta Eliminazione Eliminazione debiti _
gestione delle debiti fuori fuori bilancio di zzzzzsst;md'emo
risorse bilancio competenza 5,55 | debito,
pubbliche dell’Area :’r':nps‘;stti/e /o
definizione
negativa
attivita di supporto
Regolare alla Giuntae
funzionamento | Attivita in consiglio comunale
degli organi supporto agli 5,55
politico organi collegiali

amministrativi




Politiche del

Applicazione

Classificazione
dipendenti secondo

Provvedimenti
di

personale CCNL il nuovo CCNL inquadramento
16/11/2022 5,55 del personale
Politiche del Piano del Attuazione previsioni
. . Attiistruttori ed
personale fabbisogno del contenute nel piano ev;::ur;i orte
personale fabbisogno del provvedimenti
personale coerenti con le
previsioni del
piano del
fabbisogno
Corretta Potenziamento Richiesta/diffide
gestione delle delle entrate Volti a recuperare Procedure di
risorse diverse da tributi | crediti relativi a 5,55 | recupero
pubbliche di competenza canoni locativi case
dell’area popolari e fitti
pascoli
Promozione e Organizzazione Organizzazione
lori . incipali fest . d Adempimenti e
va orlzz'auone principali feste eventi secondo provvedimenti
del territorio della citta e altri | programma 5,55 | perla
eventi. dell’Amministrazione realizzazione
degli eventi -
liquidazione ed
eventuale
rendicontazione
Sviluppo Attivazione impresa
. del . . Attivazione
economico de in un giorno portale
territorio Implementazione 5,55 | telematico
SUAP
Sviluppo Aiuti alle imprese | Bando contributi istruttoria delle
ico del . D del domande
ecaonomico de imprese - Dpcm de 5,55 | pervenute - att
territorio 24 settembre 2020 di liquidazione -
rendicontazione
Sviluppo Gestione beni Bando concessioni E”bg"cam"e
. . e . < a4 ando
economico del demaniali terreni demaniali 5 55
territorio '
Politiche sociali | Interventia Attivazione e
la dei . i di Attivazioe e
tutela dei gestione progetti di gestione
soggetti servizio civico 5,55 | progetti
appartenenti alla
fascia deboli
Politiche sociali Progettazione e Realizzazione
. di . Attivazione e
attuazione ai tramite 5,55 | gestione
attivita inclusive | associazioni/enti del progetti
per i soggetti terzo settore/enti
diversamente religiosi di attivita
abili ricreative per disabili
Politiche Interventi Attivazione e
giovanili formativi e di gestione Progetti di Attivazione
crescita servizio civile 5,55 | e gestione
professionale universali progetti
rivolti ai giovani
Politiche di Diritto allo studio | Istituzione di una '5““::‘°"e:_i
. . . - . una porsa al
inclusione e a soggetti borsa di studio per studio

5,55




diritto allo indigentie soggettiindigenti e
studio meritevoli meritevoli
Azione Regolare Servizi di supporto
amministrativa funzionamento agli amministratori 5 55
efficiente ed degli organi e alle sedute di ’
efficace collegiali Giunta e Consiglio
Garantire Attuazione misure
l'integrita dei Legge n. previste nel PTPCT 5,95 Attuazione
comportamenti | 190/2012 e s.m.i. misure di cui al
della Pubblica PNA 2022 g:i'i‘; rusione
Amministrazione eperla
e promuovere la trasparenza
cultura della
legalita
Promozione Sensibilizzazione | Attuazione piano ,
cultura di e promozione azioni positive 2,55 :itsia,:'f,?iuia,
genere pari opportunita piano azioni
positive
Azione Regolare Funzioni e compiti
amministrativa svolgimento istituzionali e/o
efficiente ed attivita ordinarie 5,55
efficace amministrativa e | amministrative e di
compiti di supporto.
supporto anche
di tipo operativo
v’ Servizi di vigilanza
Obiettivo Obiettivo operativo Obiettivo di Area/ peso | Indicatori
strategico DUP puP performance responsabile dirisultato
Potenziamento Intensificazione
Viabilita e servizi di viabilita e servizi di viabilita Personale di ;’;ﬁ;?;?enm
sicurezza stradale | sicurezza stradale vigilanza rispetto al
2022
Incremento servizi di Incremento
Viabilita e Potenziamento viabilita e ordine :i‘:)";ﬂo .
sicurezza stradale | servizi di viabilita e pubblico in occasione | Personale di 2022
ordine pubblico in di vigilanza
occasione di manifestazioni/sagre/
manifestazioni/sagre/ | eventireligiosi
eventi religiosi
Polizia annonaria | Servizi di vigilanza Incremento
inerenti o Vigilanza mercato :ﬁg’;ﬂo al
svolgimento de! settimanale Personale di 2022
mercato settimanale vigilanza
implementazione Servizi di Vigilanza su Attivazione
Ambiente servizi di vigilanza abbandono o Personale di controll
Cesaro pulita deposito e deposito non vigilanza
abbandono di rifiuti conforme di rifiuti




v" AREA AMMINISTRATIVA: Responsabile Dott.ssa Rosaria Miano

Obiettivo performance

2023

2024

2025

Rimodulazione del
codice di
comportamento interno

Predisposizione
regolamento

Revisione della
mappatura dei processi
e nuova analisi dei rischi
corruttivi ai fini
dell'aggiornamento
2023 del Piano
Triennale di
Prevenzione della
corruzione e
Trasparenza e degli
adempimenti relativi al
PNRR

Supporto segretario
comunale da parte del
personale dell’Area

Razionalizzazione
contenzioso

Ricognizione
contenzioso e creazione
archivio aggiornato

Aggiornamento
costante archivio ed
elenco avvocati

Aggiornamento
costante archivio ed
elenco avvocati

Applicazione CCNL
funzioni locali
16/11/2022

Classificazione
dipendenti secondo il
nuovo CCNL e stipula
appendice contratti
individuali

Ricognizione e
definizione debiti fuori
hilancio

Ricognizione , istruttoria
e determinazione debiti,
di competenza
dell’'Area, da
riconoscere con relativa
predisposizione
proposta di
deliberazione o
definizione proposte
transattive , nei limiti
della disponibilita di
bilancio

Potenziamento delle
entrate diverse da
tributi di competenza
dell’area

Richiesta/diffide

Volti a recuperare
crediti relativi a canoni
locativi case popolari e
fitti pascoli

Richiesta/diffide

Volti a recuperare
crediti relativi a canoni
locativi case popolari e
fitti pascoli

Richiesta/diffide

Volti a recuperare
crediti relativi a canoni
locativi case popolari e
fitti pascoli

Attuazione piano
fabbisogno personale

Attuazione
adempimenti previsti
nel piano fabbisogno
del personale anno
2023

Attuazione
adempimenti previsti
nel piano fabbisogno
del personale anno
2024

Attuazione
adempimenti previsti
nel piano fabbisogno
del personale anno
2025




Implementazione SUAP

Attivazione portale
telematico impresa in
un giorno
Pubblicazione
modulistica

Aggiornamento sito con
la pubblicazione di
procedure SUAP e
relativa modulistica

Bando contributi
imprese - Dpcm del 24
settembre 2020

Predisposizione elenco
beneficiari —
provvedimenti di
liquidazione e
rendicontazione

Concessioni terreni
demaniali

Procedura per
I'individuazione del
concessionario

Stipula contratti

Attivazione e gestione
progetti di servizio
civico

Attivazione e gestione
progetti di servizio
civico

Attivazione e gestione
progetti di servizio
civico

Attivazione e gestione
progetti di servizio
civico

attivita inclusive peri

Progettazione e

Progettazione e

Progettazione e

soggetti attuazione attuazione attuazione
Progetti di servizio civile | Progettazione e Progettazione e Progettazione e
universali attuazione attuazione attuazione
Istituzione di una borsa | Proposta di

di studio per soggetti
indigenti e meritevoli

deliberazione
Attuazione secondo le
direttive dell’Ente

Misura di prevenzione
della corruzione e per la
trasparenza

Attuazione misure
previste nel PIAO

Attuazione misure
previste nel PIAO

Attuazione misure
previste nel PIAO

Pari opportunita

Attuazione azioni
positive previste nel
relativo piano

Attuazione azioni
positive previste nel
relativo piano

Attuazione azioni
positive previste nel
relativo piano




v Segretario comunale

Indicatori di risultato

Obiettivo performance

2023

2024

2025

Adeguamento del
codice di
comportamento del
personale

Predisposizione schema
di regolamento

Monitoraggio
applicazione misure

Monitoraggio
applicazione misure

Revisione della
mappatura dei processi
e nuova analisi dei rischi
corruttivi ai fini
dell'aggiornamento
2023 del Piano
Triennale di
Prevenzione della
corruzione e
Trasparenza ed
elaborazione misure
specifiche peri
procedimenti correlati
al PNRR

Adozione nei termini del
piao - sezione
anticorruzione

Monitoraggio e
relazione

Aggiornamento nei
termini del piao -
sezione anticorruzione

Monitoraggio e
relazione

Aggiornamento nei
termini del piao -
sezione anticorruzione

Monitoraggio e
relazione

Regolamento sistema
dei controlli interni

Predisposizione schema
regolamento e
implementazione
sistema controlli 1°
semestre 2023

Controlli 2° semestre
2023 e 1° semestre
2024

Controlli 2° semestre
2023 + 1° semestre
2024




AREA TECNICA: Geom. Gaetano Virzi

Obiettivo performance

2023

2024

2025

Realizzazione
dell’impianto di
videosorveglianza
lungo il centro abitato
del Comune

Esecuzione lavori

Collaudo e attivazione
servizio

realizzazione di un
palazzetto polivalente
dello sport in c.da
Malaponte ai fini della
innovazione sociale

procedura di
finanziamento e
conferimento incarico
di progettazione di
fattibilitra. Redazione
e approvazione
progetto

Procedura di
affidamento esecuzione
lavori

Lavori di
completamento del
rifugio Kisar in
contrada Calacuderi
nel Comune di

Implementazione lavori
30%

Ultimazione lavori

Cesaro..-

Interventi di gara lavori ed

miglioramento aggiudicazione, - Completamento e
sismico con implementazione utilizzo
efficientamento REGIS

energetico di edifici di
edilizia residenziale
pubblica di proprieta
comunale in contrada
Malaponte. - case
popolari




v" AREA TECNICA — Responsabile geom. Gaetano Virzi

Obiettivo
strategico DUP

Obiettivo
operativo DUP

Obiettivo di
performance

Area /
responsabile
dell’attuazion
e

peso

Indicatori di
risultato

Garantire
l'integrita dei
comportamenti
della Pubblica
Amministrazione
e promuovere la
cultura della
legalita

Predisposizione
PIAO

Revisione della
mappatura dei
processi e nuova
analisi dei rischi
corruttivi ai fini
dell'aggiornamento
2023 del Piano
Triennale di
Prevenzione della
corruzione e
Trasparenza e degli
adempimenti
relativi al PNRR

Individuazione
rischi e misure
da inserire nel
regolamento
in
collaborazione
conil
Segretario
comunale e gli
altri
Responsabili
di Area

Individuazione
processi e rischi
inerenti l'area

Citta sicura

Impianto di
videosorveglianz
a lungo il centro
abitato del
Comune

Realizzazione
dell’impianto di
videosorveglianz
a lungo il centro
abitato del
Comune

Esecuzione lavori

Politiche
giovanili e per lo
sport

Potenziamento
impianti sportivi

realizzazione di
un palazzetto
polivalente dello
sport in c.da
Malaponte ai fini
della innovazione
sociale

procedura di
finanziamento e
conferimento
incarico di
progettazione di
fattibilitra.
Redazione e
approvazione
progetto

Opere pubbliche

progettazione
definitiva
esecutiva nonché
coordinamento
della sicurezza in
fase di
progettazione del
lavori di
consolidamento
del costone
roccioso zona
castello colonna
rocca sud abitato.
Lotto di
completamento

affidamento
incarico

progettazione
definitiva
esecutiva nonché

Affidamento
incarico




coordinamento
della sicurezza in
fase di
progettazione dei
lavori di
regimentazione,
sistemazione
idraulica e
consolidamento a
salvaguardia
dell’abitato rocca
San Giorgio

Manutenzione
straordinaria ed
ammodernamento
di opere di
urbanizzazione
primaria da
eseguirsi nella
villa comunale e
lungo i
marciapiedi
circostanti la
Villa

Completamento
lavori

Interventi di
messa in
sicurezza
dell’edificio
scolastico “scuola
materna” sita in
Via Largo
Pozzetto nel
Comune di
Cesard con
adeguamento
sismico,
adeguamento
impiantistico,
accessibilita e
superamento
delle barriere
architettoniche,
nonché
efficientamento
energetico

Completamento
lavori

Lavori di
completamento
del rifugio Kisar
in contrada
Calacuderi nel

Implementazion
e lavori 30%




Comune di

Cesaro..-
Lavori di contabilita e
realizzazione certificato di

della copertura
dei loculi nel
civico cimitero
comunale

regolare
esecuzione

Lavori di messa
in sicurezza del
patrimonio
comunale
attraverso la
manutenzione
straordinaria della
viabilita interna
al centro abitato

contabilita e
certificato di
regolare
esecuzione

Interventi di
miglioramento
sismico con
efficientamento
energetico di
edifici di edilizia
residenziale
pubblica di
proprieta
comunale in
contrada
Malaponte. - case
popolari

gara lavori ed
aggiudicazione,

implementazione

REGIS

interventi di
somma urgenza
per il ripristino
della viabilita
lungo la strada
comunale in
localita
“Vitalone-Cutd”
con innesto sulla
Strada comunale
Via Consortile.

Aggiornamento
fattibilita e
nuova istanza di
finanziamento
alla Protezione
civile

Garantire
l'integrita dei
comportamenti
della Pubblica
Amministrazione
e promuovere la
cultura della
legalita

Legge n. 190/2012
e s.m.i.
PNA 2022

Attuazione misure
previste nel PTPCT

Attuazione misure di
cui al piano
anticorruzione e per la
trasparenza




v AREA ECONOMICO - FINANZIARIA: Responsabile Dott. Salvatore Spatafora

Obiettivo
strategico DUP

Obiettivo
operativo DUP

Obiettivo di
performance

Area /
responsabile
dell’attuazione

peso

Indicatori di
risultato

Garantire
l'integrita dei
comportamenti
della Pubblica
Amministrazione
e promuovere la
cultura della
legalita

Predisposizione
PIAC

Revisione della
mappatura dei
processi e nuova
analisi dei rischi
corruttivi ai fini
dell'aggiornamento
2023 del Piano
Triennale di
Prevenzione della
corruzione e
Trasparenza e degli
adempimenti
relativi al PNRR

Individuazione
rischi e misure
da inserire nel
regolamento
in
collaborazione
conil
Segretario
comunale e gli
altri
Responsabili di
Area

Individuazione
processie
rischi inerenti
l'area

Garantire
l'integrita dei
comportamenti
della Pubblica
Amministrazione
e promuovere la

Legge n.
190/2012 e
s.m.i.

PNA 2022

Attuazione misure
previste nel PTPCT

Attuazione misure
di cui al piano
anticorruzione e
per la trasparenza

cultura della

legalita

Promozione Sensibilizzazione | Attuazione piano g\ittcl;?zilf’:;:lisuw
cultura di e promozione azioni positive azioni positive
genere pari opportunita

Obiettivi di cui
all'allegato




RSN

Progetti di performance trasversali che richiedono un impegno oltre il normale orario di lavoro

protezione civile per
fronteggiare
situazioni eccezionali

Obiettivo | Obiettivo Obiettivo di Area/ peso
strategico | operativo DUP | performance responsabile
DUP dell’attuazione
Citta Garantire la Interventi urgenti di
sicura regolare ripristino delle Area tecnica
viabilita e la condizioni di viabilita
sicurezza e sicurezzain
occasione di
abbondanti nevicate
e/o di condizioni
metereologiche
avverse
Potenziamento | Attivita prestate in
viabilita e occasione di Area
Citta ordine sagre/manifestazioni/ | amministrativa
sicura pubblico in eventi religiosi e vigilanza
occasione di
eventie
religiosi
Protezione Prestazioni lavorative
civile correlate Area tecnica
Citta all’attivazione del
sicura centro comunale di




