In esecuzione della presente deliberazione sono stati COMUNE D I CE SARO !

emessi i seguenti mandati: Cittad Metropolitana di Messina
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OGGETTO: PIAO - CONFERMA SEZIONE CORRUZIONE ED
AGGIORNAMENTO SEZIONE TRASPARENZA 2024 -2026
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L’anno DUEMILAVENTIQUATTRO il giorno l,'F,UD' Vo= del mese di FEBBRAIQ alle

ore E ) e seguenti, nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze in

seguito ad invito di convocazione si € riunita la Giunta Municipale con [’'intervento dei Signori:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE ASSENTE
1 CERALDI KATIA ANTONINA Sindaco /‘(
2 ZITO MIRELLA DOMENICA Vice - sindaco X
3 BARBAGALLO GAETANO Assessore >
4 RAGUSA LAURA Assessore X
5 CAPUTO ALESSANDRO Assessore K

Presiede il Sindaco CERALDI KATIA ANTONINA
Partecipa 1l Segretario Comunale Dott. CARMELO VERZi
[t Presidente, constatato che il numero dei presenti € legale, dichiara aperta la seduta ed invita 1

..

convenutr a deliberare sull’argomento in oggetto specificato. -



Premesso che

- ’art 6, comma I, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante "Misure urgenti per il
rafforzamento della capacitd amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionali
all’attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per ’efficienza della giustizia"
che ha previsto per le pubbliche amministrazioni con piu di 50 dipendenti 1’adozione del PIAO per
assicurare la qualita e la trasparenza dell’attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai
cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione

dei processi;

-Part.6 del DM 30 giugno 2022 N. 132, prevede per i comuni con meno di 50 dipendenti che
nell’adottare il PIAO semplificato tengano conto di: "Comma 1. Le pubbliche amministrazioni con
meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui all’articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la
mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del
presente decreto considerando, ai sensi dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali
aree a rischio corruttivo, quelle relative a: a) autorizzazione/concessione; b) contratti pubblici; c)
concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi; d) concorsi e prove selettive; €) processi,
individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai
responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico. (comma 2 omissis) Comma 3. Le pubbliche
amministrazioni di cui al comma 1 sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano integrato di
attivita e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 2. Comma 4. Le
pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui al

presente articolo".

-’art. 1 comma 8 della Legge n. 190/2012 prevede che il termine per I’adozione del PTPCT ¢ il 31
gennaio di ogni anno;

-con delibera ANAC n7 del 17.01.2023 di approvazione del medesimo PNA 2022 sono stati adottati

alcuni correttivi per il coordinamento con la nuova disciplina del PIAO;

-1l Comunicato del Presidente dell’ ANAC del 10 gennaio 2024 con il quale si evidenzia che alla luce
delle citate norme il PTPC & contenuto nell’apposita sezione del PIAO, che il termine di
approvazione del bilancio per gli enti locali cade il 15 marzo 2024 per cui il termine di approvazione
del PIAO 2024-26 ¢ 1l 15 aprile 2024, ’ B

-il medesimo comunicato del 10 gennaio evidenzia come i comuni con meno di 50 dipendenti
possano confermare il proprio Piano anticorruzione alle condizioni di cui al PNA 2022;

-il PNA 2022 consente di confermare it PTPCT approvato nell’esercizio precedente ove non siano
emersi fatti corruttivi, forme di riorganizzazione rilevanti, modificati obiettivi strategici;

DATO ATTO CHE

Con delibera di Giunta comunale n. 92 del 17/10/2024 & stato approvato il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2023-25 contenente la sezione corrispondente al Piano Triennale per la
Prevenzione della corruzione e per la trasparenza;

il Comune non ha ancora provveduto all’approvazione del Bilancio 2024-26 pur restando nei termini
di cui al DMI del 22.12.2023;

PRESO ATTO CHE



SEZIONE 2 — VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE ED ANTICORRUZIONE
SEZIONE TRASPARENZA

Responsabili.

Per ogni Settore come configurato all’interno del funzionigramma comunale, ciascun Responsabile
di Settore, titolare di Posizione Organizzativa & competente per le pubblicazioni di legge e per
’evasione delle domande di accesso agli atti inoltrate all’Ente. E” fatta salva la delega a personale
appositamente incaricato e incardinato presso ciascun ufficio di curare I’istruttoria delle richieste ¢ la
relativa evasione. Resta fermo [’obbligo del Responsabile di Settore di vigilare sulla tempestiva
evasione delle richieste di accesso e degli obblighi di pubblicazione nella sezione “Amministrazione
trasparente”.

Ciascun dipendente, in caso di erroneo inoltro delle richieste di accesso a settore diverso da quello di
competenza, ove ne sia a conoscenza, ne cura diligentemente I’inoltro delle richieste all’ufficio
competente, anche per il tramite del software gestionale in suo “comunicazioni” “protocollo interno”.
Resta fermo I’obbligo per il personale addetto al protocollo di inoltrare correttamente le richieste agli

uffici competenti secondo il funzionigramma vigente.

Con I’avvio della piena digitalizzazione dei contratti pubblici a partire dal 1 gennaio 2024, scattano
anche novita dal punto di vista degli obblighi di pubblicazione.
Con la delibera n. 601 del 19 dicembre 2023, I'Autorita Nazionale Anticorruzione ha aggiornato ¢
integrato la delibera n. 264 del 20 giugno 2023 riguardante la trasparenza dei contratti pubblici.

In particolare, ¢ stata modificata la disciplina sui contratti pubblici € sugli accessi agli atti documentali
e civici/generalizzati.

L’art. 28 del DLgs 36/2023 e le successive delibere ANAC 261 e 263 individuano nella Banca Dati
Nazionale dei Contratti Pubblici ["unico portale sul quale assolvere tutti gli obblighi di pubblicazione.
Dunque un adempimento unico a fronte del quale le comunicazioni come gli accessi andranno
effettuati attraverso 1’indicazione di un LINK.

Tutti 1 settori e le aree comunque interessati dall’affidamento di contratti pubblici per servizi e
forniture — non solo per i lavori — di qualunque importo, anche in caso di affidamenti diretti e anche
per importi inferiori a Smila euro, dovranno curare la TOTALE digitalizzazione della procedura.
Andranno acquisiti CIG — non si distingue pil tra smart cig e cig — e andranno caricati i dati sulla

BDNCP.

FASE TRANSITORIA: con Delibera n. 582 del 13 dicembre 2023 con il quale sono state fornite
indicazioni per il periodo transitorio fino alla piena applicazione della disciplina in tema di
digitalizzazione prevista dal nuovo codice dei contratti pubblici di cui al decreto legislativo n. 36/2023
e riferita a tutte le procedure di affidamento, si prevede un doppio binario per 1’acquisizione cig o su
piattaforme telematiche abilitate (es MEPA; S.T.E.L.L.A, Sintel) oppure a mezzo PCP fino al
30.06.24;

COLLEGAMENTO AUTOMATICO: ai sensi dell’articolo 28, comma 2, del codice, secondo cui le
stazioni appaltanti € gli enti concedenti assicurano il collegamento tra la sezione « Amministrazione
trasparente» del sito istituzionale e la BDNCP, secondo le disposizioni di cui al decreto trasparenza,
sara necessario che il software in uso all’Ente — attualmente HALLEY Informatica spa — consenta il



trasferimento del link del portale BDNCP sulla sezione Amministrazione trasparente.
Contestualmente, considerato che con il PNRR — Esperienza del Cittadino — sono in corso gli
adeguamenti del sito che coinvolgono anche la sezione “Amministrazione trasparente” sara
necessario dare indicazioni affinché questo collegamento sia effettivo.

APPALTI E CONCESSIONI: la documentazione di gara € resa costantemente disponibile, fino al
completamento della procedura di gara e all'esecuzione del contratto, sia attraverso le piattaforme
digitali di cui all'articolo 25 del CODICE DEI CONTRATTI, sia attraverso i siti istituzionali delle
stazioni appaltanti e degli enti concedenti. La documentazione di gara ¢ altresi accessibile attraverso
il collegamento ipertestuale comunicato alla BDNCP. Gli obblighi di pubblicazione delle
informazioni in allegato si considerano assolti ove sia stato inserito in “amministrazione trasparente”
il collegamento ipertestuale alla banca dati nazionale contenente i dati, informazioni o documenti alla
stessa comunicati.
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organigramma, in modo tale che a

Art. 13, ¢. 1, lett. b), Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non|Tempestivo Settore
d.lgs. n. 33/2013 ciascun ufficio sia assegnato un link |generale {ex art. 3, d.igs. n. Amministrativo
ad una pagina contenente tutte le 33/2013)
Art. 13, c. 1, lett. b), {informazioni previste dalla norma) |Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Tempestivo Settore
d.lgs. n. 33/2013 {ex art. 8, d.igs. n. Amministrativo
33/2013)
Telefono e posta Art. 13, c. 1, lett. d), | Telefono e posta elettronica Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionalij Tempestivo Settore
elettronica d.lgs. n. 33/2013 e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi |{ex art. 8, d.Igs. n. Amministrativo
per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013)
Consulenti e Art. 15, c. 2, d.Igs. n.|Consulenti e collaboratori Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a Tempestivo Tutti i Settori
collaboratori 33/2013 E soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di (ex art. 8, d.lgs. n.
collaborazione coordinata e continuativa) per i quali & previsto un compenso con 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare
erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett. d), 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modelio europeo Tempestivo Tuttii Settori
d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 15, ¢. 1, lett. b), 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 15, ¢. 1, [ett. d}, 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di Tempestivo Tutti i Settori
d.lgs. n. 33/2013 collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e  {{ex art. 8, d.lgs. n.
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla [33/2013)
valutazione del risuitato
Art. 15, c. 1, lett. ¢), 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto  {Tempestivo Tuttii Settori
d.lgs. n. 33/2013 privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di {ex art. 8, d.Jgs. n.
attivita professionali 33/2013)
Art. 15,c¢. 2, d.Igs. n. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e Tempestivo Tutti i Settori
33/2013 compenso dell'incarico {comunicate alla Funzione pubblica) {exart. 8, d.lgs. n.
Art. 53, c. 14, d.igs. 33/2013)
n. 165/2001
Art. 53, c. 14, d.lgs. Attestazione dell'avvenuta verifica deil'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di |Tempestivo Tutti i Settori
n. 165/2001 conflitto diinteresse
Personale Incarichi Art. 15, ¢. 1, lett. a), |Incarichi amministrativi di vertice  [Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti Tempestivo Settore Personale
amministrativi di d.lgs. n. 33/2013 dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti {ex art. 8, d.lgs. n.
vertice contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
(Segretario {da pubblicare in tabelle)




generale, Capo

contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)

Art. 15, ¢c. 2, d.lgs. n. Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti Tempestivo Settore Personaie
Dipartimento, 33/2013 estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della  |{ex art. 8, d.lgs. n.
Direttore generale ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato {NB: sono da includersi sia i dirigenti  ]33/2013)
o posizioni contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
assimilate)
Per ciascun titolare di incarico: )
Art. 10, ¢. §, lett. d), ' 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo Settore Personale
d.lgs. n. 33/2013 (exart. 8, d.lgs. n.
Art. 15, ¢. 1, lett. b), 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 15, ¢. 1, lett. d), 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto dilavoro, con specifica Tempestivo Settore Personale
d.lgs. n. 33/2013 evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, edj{ex art. 8, d.lgs. n.
ammontare erogato 33/2013)
Art. 15, ¢. 1, lett. ¢), 3) dati relativi allo svoigimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo Settore Personale
d.lgs. n. 33/2013 privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o alio svolgimento di (ex art. 8, d.lgs. n.
attivita professionali, e relativi compensi 33/2013)
Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Tempestivo Settore Personale
39/2013 (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
_ 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale Settore Personale
39/2013 conferimento dell'incarico {art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Incarichi Art. 41, ¢. 2, d.Igs. n.|SSN - Bandi e avvisi Bandi e avvisi di selezione Tempestivo
amministrativi di 33/2013 {ex art. 8, d.igs. n.
vertice 33/2013)
(Direttore SSN - Procedure selettive Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di Tempestivo
generale, Direttore direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo {exart. 8, d.lgs. n.
sanitario, Direttare . 33/2013)
amministrativo) Art. 41, ¢. 3, d.Igs. n.{SSN- Incarichi amministrativi di Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti Tempestivo
33/2013 vertice dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti (ex art. 8, d.Igs. n.
contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti Tempestivo
estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della  |{ex art. 8, d.lgs. n.
ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato {NB: sono da includersi sia i dirigenti  |33/2013)

Per ciascun titolare di incarico:




Art. 20, c. 3,d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n.
39/2013

1) curriculum vitae Tempestivo
{ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di (ex art. 8, d.Igs. n.
attivita professionali (comprese le prestazioni svolte in regime intramurario), e relativi|33/2013)
compensi
4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita delincarico Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
S) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale

conferimento dell'incarico

{art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

39/2013

{art. 20, c. 1, d.lgs. n.

39/2013)

Dirigenti Art. 15, c. 1, lett. a), |Dirigenti . Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti dipendenti della  |Tempestivo Settore Personale
(dirigenti non d.igs. n. 33/2013 pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia (ex art. 8, d.igs. n.
generali) {da pubblicare in tabelle) quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Art. 15, ¢. 2, d.Igs. n. Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla Tempestivo Settore Personale
33/2013 pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione {ex art. 8, d.lgs. n.
dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti 33/2013)
. contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, ¢. 8, lett. d), 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo Settore Personale
d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 15, c. 1, lett. b), 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 15, ¢. 1, lett. d), 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica Tempestivo Settore Personale
d.lgs. n. 33/2013 evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 15, ¢. 1, lett. ¢}, 3} dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo Settore Personale
d.lgs. n. 33/2013 privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di {ex art. 8, d.Igs. n.
attivita professionali, e relativi compensi 33/2013)
Art. 20, ¢. 3,d.lgs. n. 4) dichiarazione sulia insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Tempestivo Settore Personale




Posizioni Art. 10, c. 8, lett. d), |Posizion
organizzative d.lgs. n.33/2013



150/2009

conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica

Dotazione organica|A Art. 16, c. 1, d.Igs. n.|Conto annuale del personale Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono Annuale Settore Personale
33/2013 rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in  |(art. 16, ¢. 1, d.Igs. n.
servizio e al relativo costo, con 'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche|33/2013)
e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, d.lgs. n.[Costo personale tempo Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per Annuale Settore Personale
33/2013 indeterminato aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta|(art. 16, c. 2, d.Igs. n.
collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Personale non a A Art. 17, c. 1, d.Igs. n.[Personale non a tempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei titolari dei{Annuale Settore Personale
tempo 33/2013 indeterminato contratti a tempo determinato, con l'indicazione delle diverse tipologie di rapporto, {(art. 17, c. 1, d.lgs. n.
indeterminato della distribuzione di questo personale tra le diverse qualifiche e aree professionali, ivi{33/2013)
(da pubblicare in tabelle) compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di
. indirizzo politico
Art. 17, ¢. 2, d.Igs. n.|Costo del personale non a tempo  (Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, |Trimestrale Settore Personale
33/2013 indeterminato ' articolato per aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli |(art. 17, ¢. 2, d.Igs. n.
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
{da pubblicare in Scm__m.v
Tassi di assenza A Art. 16, c. 3, d.lgs. n.{Tassi di assenza Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale Trimestrale Settore Personale
33/2013 . {art. 16, ¢. 3, d.lgs. n.
{da pubblicare in tabelle) 33/2013)
incarichi conferiti e {A Art. 18, d.lgs. n. Incarichi conferiti e autorizzatial  |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente, con l'indicazione Tempestivo Tutti i Settori
autorizzati ai 33/2013 dipendenti (non dirigenti) dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico {exart. 8, d.Jgs. n.
dipendenti (non Art. 53, c. 14, d.Igs. 33/2013)
dirigenti) n. 165/2001 {da pubblicare in tabelle)
Contrattazione A Art. 21, c¢. 1, d.Igs. n.|Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed [ Tempestivo Settore Personale
collettiva 33/2013 nterpretazioni autentiche {exart. 8, d.Igs. n.
Art. 47,c.8,d.Igs. n. 33/2013)
165/2001
Contrattazione A Art. 21, c. 2, d.Igs. n.|Contratti integrativi Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa |Tempestivo Settore Personale
integrativa 33/2013 certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, |(ex art. 8, d.Igs. n.
uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Art. 21, c. 2, d.lgs. n.|Costi contratti integrativi Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli Annuale Settore Personale
33/2013 organi di controllo interno, trasmesse al Ministero deli'Economia e delle finanze, che |(art. 55, ¢. 4, d.lgs. n.
Art. 55, c. 4,d.1gs. n. predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei |150/2009)




o

sul funzionamento
complessivo del
Sistema di
valutazione,
trasparenza e
integrita dei
contro

n. 23/2013

del Sistema

trasparenza e integrita dei contro terni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)

Art. 10, c. 8, lett. ¢), [OIV Nominativi, curricula e compensi Tempestivo Settore Personale
d.igs. n. 33/2013 (exart. 8, d.Igs. n.
Par. 14.2, delib. . 33/2013)
CiVIT n. 12/2013 (da pubblicare in tabelle)
Bandi di A Art. 19, c. 1, d.Igs. n.|Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo Settore Personale
concorso 33/2013 I'amministrazione (exart. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 19, c. 2, d.lgs. n.|Elenco dei bandi espletati Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corso dell'ultimo triennio con Tempestivo Settore Personale
33/2013 I'indicazione, per ciascuno di essi, de! numero dei dipendenti assunti e delle spese {ex art. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) effettuate 33/2013)
B Art.23,cc.le2, Dati relativi alle procedure selettive [Concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera Tempestivo Settore Personale
d.lgs. n. 33/2013
Art. 1, c. 16, lett. d), | (da pubblicare in tabelle) Per ciascuno dei provvedimenti: Settore Personale
1. n. 190/2012 1) oggetto Settore Personale
2) eventuale spesa prevista Settore Personale
3) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al Settore Personale
procedimento
Performance Sistema di A Par. 1, delib. CivVIT  |Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Settore Personale
misurazione e n. 104/2010 valutazione della Performance
valutazione della
Performance
Piano della Art. 10, c. 8, lett. b), |Piano della Performance Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Settore Personale
Performance d.lgs. n. 33/2013 (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Settore Personale
Performance {ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Documento Par. 2.1, delib. CiVIT | Documento OIV di validazione della [Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, Tempestivo Settore Personale
dell'Olv di n. 6/2012 Relazione sulla Performance lett. ¢}, d.lgs. n. 150/2009)
validazione della
Relazione sulla
Performance
Relazione dell'Olv {Q Par. 4, delib. CivIT  [Relazione OIV sul funzionamento |Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, Tempestivo Settore Personale




Ammontare
complessivo dei
premi

Dati relativi ai
premi

Art. 20, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013

Ammontare complessivo dei premi

{da pubbilicare in tabelle)

Benessere
organizzativo

Art. 20, ¢. 2, d.Igs. n.
33/2013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Art. 20, c. 3, d.lgs. n.
33/2013

Benessere organizzativo

Enti controllati

Enti pubblici v

Art. 22, ¢. 1, lett. 3),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 22,¢. 2, d.gs. n.
33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

{art. 22,¢. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Tempestivo Settore Personale
{ex art. 8, d.igs. n.
33/2013)
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Tempestivo Settore Personale
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non Tempestivo Settore Personale
dirigenziale (exart. 8, d.gs. n.
33/2013)
Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del Tempestivo Settore Personale
tivello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi fexart. 8, d.igs. n.
33/2013)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i Tempestivo Settore Personale
dipendenti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Livelli di benessere organizzativo Tempestivo Settore Personale
{exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati Annuale Settore finanziario
dall'amministrazione ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina {art. 22, ¢. 1, d.gs. n.
degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita 33/2013)
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale Annuale Settore finanziario
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale Settore finanziario
{art.22,¢.1,d.lgs. n.
33/2013)
3) durata dell'impegno Annuale Settore finanziario
(art.22,¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
4} onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Annuale Settore finanziario
dell'amministrazione fart. 22,¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale Settore finanziario
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale Settore finanziario




33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivolAnnuale Settore finanziario
(art. 22, ¢. 1,d.Igs. n.
33/2013)
P Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Tempestivo Settore finanziario
39/2013 {art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)
Art. 20, c. 3, d.igs. n. 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale Settore finanziario
39/2013 conferimento dell'incarico (art. 20,c. 2, d.lgs. n.
39/2013)
C Art. 22, ¢. 3, d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i|Annuale Settore finanziario
33/2013 dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di {art. 22, c. 1, d.lgs. n.
incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013})
Societa partecipate|C Art. 22, c. 1, lett. b), |Societa partecipate Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di Annuale Settore finanziario
d.lgs. n. 33/2013 partecipazione anche minoritaria, con I'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblicd33/2013)
affidate
- Per ciascuna delle societa: Annuale
(art. 22,¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22,c¢. 2, d.)gs. n. 1) ragione sociale Annuale Settore finanziario
33/2013 (art. 22,¢. 1, d.igs. n.
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale Settore finanziario
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
3) durata dell'impegno Annuale Settore finanziario
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
4) onere complessivo a gualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Annuale Settore finanziario
dell'amministrazione (art. 22,¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale Settore finanziario
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante {art. 22,¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale Settore finanziario
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico Annuale Settore finanziario
complessivo (art. 22,¢. 1,d.lgs. n.
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33/2013

Rappresentazione |C

Art. 22, c. 1, lett. d), Rappresent
d.lgs. n. 33/2013



Attivita e
procedimenti

Dati aggregati
attivita
amministrativa

Art. 24, c. 1, d.lgs. n.
33/2013

Dati aggregati attivita
amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per
competenza degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti

Annuale

La prima pubblicazione
decorre dal termine di
sei mesi dall'entrata in
vigore del decreto

Tutti i Settori

Tipologie di
procedimento

Art. 35, ¢. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. ¢},
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. ¢},
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, ¢c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. f},
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. g},
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. h},
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. i),
d.lgs. n. 33/2013

Tipologie di procedimento

Per ciascuna tipologia di procedimento:

(da pubblicare in tabelle)

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi
utili

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tutti i Settori

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tuttii Settori

3) nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla
casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tutti i Settori

4) ove diverso, I'ufficio competente ali'adozione del provwwedimento finale, con
I'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tutti i Settori

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai
procedimenti in corso che li riguardino

Tempestivo
(ex art. 8, d.igs. n.
33/2013)

Tutti i Settori

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione
con I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale
rilevante

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tutti i Settori

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere
sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud
concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tutti i Settori

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalia legge in
favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento
finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato
per la sua conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo
{exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tutti i Settori

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per
la sua attivazione

Tempestivo
{exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tutti i Settori




AL, 25, 4.1gs. n.
33/2013

Art. 1, cc. 15 e 16, .
n. 190/2012




Art.1,¢.29,1.n.
190/2012

Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino possa trasmettere istanze e
ricevere informazioni circa | provvedimenti e i procedimenti amministrativi che lo
riguardano

Tempestivo

Tutti i Settori

Monitoraggio
tempi
procedimentali

Art. 24,c¢. 2, d.Igs. n.
33/2013
Art.1,¢.28, 1. n.
190/2012

Monitoraggio tempi procedimentali

Risultati del monitoraggio periodico concernente il ispetto dei tempi procedimentali

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

La prima pubblicazione
decorre dal termine di
sei mesi dall’entrata in
vigore del decreto

Tutti i Settori

Dichiarazioni
sostitutive e
acquisizione
d'ufficio dei dati

Art. 35, ¢. 3, d.Igs. n.
33/2013

Recapiti dell'ufficio responsa

Provvedimenti

Provvedimenti
organi indirizzo
politico

Art. 23,c¢. 1, d.gs. n.
33/2013

Art. 23, c¢. 2, d.Igs. n.
33/2013

politico

(da pubblicare in tabelle)

procedimenti di: autorizzazione o concessione; scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e
progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.

(art. 23, ¢. 1, d.igs. n.
33/2013)

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile |Tempestivo Tutti i Settori
per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o V'accesso |{exart. 8, d.igs. n.
diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio }33/2013)
dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Convenzioni-quadro Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di accesso ai dati da partedelle [Tempestivo TuttiiSettori
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei (ex art. 8, d.lgs. n.
controlli sulle dichiarazioni sostitutive 33/2013)
Modalita per 'acquisizione d'ufficio |Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione d'ufficio dei dati Tempestivo Tuttii Settori
dei dati (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Modalita per lo svolgimento dei Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive da Tempestivo TuttiiSettori
controlii . parte delle amministrazioni procedenti {ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Provvedimenti organi indirizzo Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei Semestrale Tutti i Settori

Per ciascuno dei provvedimenti:

1) contenuto

Semestrale
(art. 23,¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Tutti i Settori

2) oggetto

Semestrale
(art. 23,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Tutti i Settori

3) eventuale spesa prevista

Semestrale
{art. 23,¢. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Tutti i Settori




dirigenti
amministrativi

33/2013

Art. 23, ¢. 2, d.Igs. n.
33/2013

amministrativi

(da pubblicare in tabelle)

procedimenti di: autorizzazione o concessione; scelta del contraente per
V'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e
progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.

(art. 23,¢. 1,d.Igs. n.
33/2013)

4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al Semestrale TuttiiSettori
procedimento {art. 23, c. 1, d.igs. n.
33/2013)
Provwwedimenti Art. 23, c. 1, d.Igs. n.|Provvedimenti dirigenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei Semestrale Tuttii Settori

Per ciascuno dei provvedimenti:

1) contenuto

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.igs. n.
33/2013)

Tutti i Settori

2) oggetto

Semestrale
(art. 23,¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Tuttii Settori

3) eventuale spesa prevista

Semestrale
(art. 23,¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Tutti i Settori

4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al
procedimento

Semestrale
(art. 23,¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Tuttii Settori

Controlli sulle

Art. 25, ¢. 1, lett. a),

Tipologie di controllo

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della |Tempestivo Tutti i Settori
imprese d.lgs. n. 33/2013 dimensione e del settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e {ex art. 8, d.Igs. n.
delle relative modalita di svolgimento 33/2013)
Art. 25, c¢. 1, lett. b), |Obblighi e adempimenti Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controlio che le Tempestivo Tutti i Settori
d.Igs. n.33/2013 imprese sono tenute a rispettare per ottemperare alle disposizioni normative (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Bandidigarae |PROGETTAZIONE E Art. 30 Uso di Trasparenza appalti - lelenco delle soluzioni tecnologiche Pubblicazione Tutti i Settari
contratti PROGRAMMAZION procedure adottate dalle SA e enti concedenti per 'automatizzazione delle proprie attivita. |tempestiva

E

automatizzate nel
ciclo di vita dei
contratti pubblici

Art. 40 Dibattito
pubblico (da
intendersi riferito a
quetlo facoltativo)

- la relazione sul progetto dellopera e l'analisi di fattibilita delle eventuali
alternative Progettuali
- fa relazione conclusiva (con sintetica descrizione delle proposte e delle

osservazioni pervenute + eventuale indicazione di quelle ritenute meritevoli di

accoglimento)

Pubblicazione
tempestiva




Allegato 1.6 -
Dibattito pubblico
obbligatorio

Art. 168 Procedure
di gara con sistemi
di qualificazione

- la relazione di progetto dell'opera redatta dal responsabile del dibattito pubblico;
- la relazione conclusiva del responsabile del dibattito (con i contenuti specificati
dell’art. 7 dell’allegato);

- il documento conclusivo della SA redatto

sulla base della relazione conclusiva del responsabile.

Pubblicazione
tempestiva

AGGIUDICAZIONE

>

Art. 28 Trasparenza
dei contratti
pubblici

- gli atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di
qualificazione, {'eventuale aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri
soggettivi (requisiti relativi alle capacita economiche, finanziarie, tecniche e
professionali} per Viscrizione al

sistema.

Pubblicazione
tempestiva

PROCEDURE

Art. 140 Procedure
in caso di somma
urgenza e di
protezione civile

- la composizione delle commissioni giudicatrici e i CV dei componenti

Pubblicazione
tempestiva

Tutti i Settori

Art. 169 Procedure
di gara
regolamentate
(SETTORI SPECIALI)

- gli atti relativi agli affidamenti con specifica
indicazione dell'affidatario

Pubblicazione
tempestiva

Tutti i Settori

FINANZA DI
PROGETTO

Art. 193 Procedura
di affidamento

- gli atti eventualmente adottati recantil’elencazione delle condotte che
costituiscono gravi illeciti professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98
(cause di esclusione dalla gara per gravi

illeciti professionali)

Pubblicazione
tempestiva

PROCEDURE
Affidamento di SPL

DECRETO
LEGISLATIVO 23
dicembre 2022, n.
201 Riordino della
disciplina dei servizi
pubblici locali di
rilevanza economica
Art. 31

- il provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del
promotore

Pubblicazione
tempestiva

- la deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17 ¢. 2) per
affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori
del trasporto pubblico locale e dei servizi didistribuzione di energia elettrica e
gas naturale

- il contratto di servizio sottoscritto dalle parti(art. 31¢. 2

Trasmissione

«Trasparenza dei

Trasparenza SPL»
sito di Anac
unitamente agli atri

30,¢.2)

contestuale all'ANAC,
per la pubblicazione in

servizi pubblici locali di
rilevanza economica -

del

documenti previsti dagli
articoli 10, ¢. 5, 14, ¢. 3,

Tutti i Settori

Tutti i Settori




quale son
Art. 27, c. 1, lett. a), [relativi pr
d.lgs. n. 33/2013

(NB: é fatt
Art. 27, c. 1, lett. b), |dati da cui

d.Igs. n. 33/2013 informazic

salute e 3l



Art..5;,¢. 1, dap.cm,
26 aprile 2011



Piano degli

Art. 29, c. 2, d.Igs. n.

d.lgs. n. 33/2013

quelli effettivamente sostenuti e quelli imputati al personale per ogni servizio erogato

(art. 10, ¢. 5, d.Igs. n.

Piano degli indicatori e dei risultati |Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze Tempestivo Settore finanziario
indicatori e dei 33/2013 attesi di bilancio osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli {ex art. 8, d.Igs. n.
risultati attesi di eventuali scostamenti e gli aggiornamentiin corrispondenza di ogni nuovo esercizio di{33/2013)
bilancio bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione
Beni immobili e |Patrimonio Art. 30, d.Igs. n. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti Tempestivo Settore patrimonio
gestione immobiliare 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n.
patrimonio 33/2013)
Canonij di locazione Art. 30, d.lgs. n. Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Tempestivo Settore patrimonio
o affitto 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Controlli e rilievi Art. 31, d.Igs. n. Rilievi organi di controllo e unitamente agli atti cui si riferiscono, degli organi di controllo Tempestivo Segreteria Generale
sull'amministraz 33/2013 revisione interno, degli oﬂmm_.: di revisione amministrativa e contabile {ex art. 8, d.Igs. n.
ione 33/2013)
Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, della Corte dei | Tempestivo Segreteria Generale
conti riguardanti I'organizzazione e l'attivita del'amministrazione o di singoli uffici (ex art. 8, d.igs. n.
33/2013)
Servizi erogati  [Carta dei servizi e Art. 32, c. 1, d.lgs. n.|Carta dei servizi e standard di Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici | Tempestivo Tutti i Settori
standard di qualita 33/2013 qualita (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Class action Art. 1, c. 2, d.Igs. n. |Class action Notizia del ricorso in giudizio propostodai titolari di interessi giuridicamente rilevanti |Tempestivo Tuttii Settori
198/2009 ed omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio
pubblico al fine di ripristinare il corretto svoigimento della funzione o la corretta
erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2, d.Igs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Tutti i Settori
198/2009
Art. 4, c. 6, d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Tutti i Settori
198/2009
Costi conta Art. 32, c. 2, lett. a), |Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi, evidenziando |Annuale Tuttii Settori

(da pubblicare in tabelle)

33/2013)

Art. 1,c¢. 15, 1. n. e il relativo andamento nef tempo 33/2013)

190/2012 {da pubblicare in tabelle)

Art. 10, c. 5, d.lgs. n.

33/2013
Tempi medi di Art. 32, ¢. 2, lett. b), |Tempi medi di erogazione dei Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) agli utenti, sia finali  |Annuale Tutti i Settori
erogazione dei d.lgs. n. 33/2013 servizi che intermedi, con riferimento all'esercizio finanziario precedente {art. 10, c. 5, d.Igs. n.
servizi




50VErno ael (compatibilm [d.Igs. n. ww\NOHw territorio
territorio

ente con le

competenze [Art. 39, c. 1, lett. b), |(da pubbl
in materia) [d.lgs. n. 33/2013




Art. 39, c. 2, d.lgs. n.
33/2013

2) delibere di adozione o approvazione

Tempestivo
(art.39,c. 1,d.lgs. n.
33/2013)

Settore urbanistica

3) relativi allegati tecnici

Tempestivo
(art. 39,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Settore urbanistica

Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione
delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante
allo strumento urbanistico generale comunque denominato vigente nonché delle
proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione
dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri
o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse

Tempestivo
{exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Settore urbanistica

d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente,
attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

33/2013)

Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs. n.}Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita | Tempestivo Settore ambiente
ambientali 33/2013 istituziona (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Stato dell'ambiente 1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il Tempestivo Settore ambiente
territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, fa diversita (exart. 8, d.Igs. n.
biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente 33/2013)
modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi
Fattori inquinanti 2] Fattori quali le sostanze, 'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli | Tempestivo Settore ambiente
radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o {exart. 8, d.lgs. n.
possono incidere sugli elementi dell'ambiente 33/2013)
Misure incidenti sull'ambiente e 3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i [Tempestivo Settore ambiente
relative analisi di impatto programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, |(ex art. 8, d.Igs. n.
nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori 33/2013)
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate
neli'ambito delle stesse
Misure a protezione dell'ambiente (4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi- Tempestivo Settore ambiente
e relative analisi di impatto benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Relazioni sull'attuazione deila 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale Tempestive Settore ambiente
legislazione (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Stato della salute e della sicurezza |6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della Tempestivo Settore ambiente
umana catena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici (ex art. 8, d.Igs. n.




Relazione sullo stayo dell'ambiente

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell’Ambiente e della tutela | Tempestivo Settore ambiente
del Ministero dell'Ambiente e della |del territorio {ex art. 8, d.lgs. n.
tutela del territorio 33/2013)
L
Strutture Art. 41, c. 4, d.igs. n.|Strutture sanitarie private Elenco delle strutture sanitarie private accreditate Annuale

sanitarie private
accreditate

33/2013

accreditate .

{da pubbticare in tabelle)

33/2013)

(art. 41, c. 4, d.Igs. n.

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate

Annuale

{art. 41, c. 4, d.Igs. n.

Interventi
straordinari e di
emergenza

Altri contenuti -
Corruzione

39/2013

33/2013})
Art. 42, ¢. 1, lett. a), |Interventi straordinari e di Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che Tempestivo Settore ambiente
d.lgs. n. 33/2013 emergenza comportano deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delie norme |(ex art. 8, d.igs. n.
di legge eventualmente derogate e dei motivi delia deroga, nonché con l'indicazione [33/2013)
(da pubblicare in tabelle) di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Art. 42, ¢. 1, lett. b), Termini temporali eventualmente fissati per 'esercizio dei poteri di adozione dei Tempestivo Settore ambiente
d.lgs. n. 33/2013 provvedimenti straordinari (exart.8,d.lgs. n.
33/2013)
Art. 42, c. 1, lett. ¢}, Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall’amministrazione Tempestivo Settore ambiente
d.lgs. n. 33/2013 {ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 42, c. 1, lett. d), Particolari forme di partecipazione degli interessati ai procedimenti di adozione dei  |Tempestivo Settore ambiente
d.lgs. n. 33/2013 provvedimenti straordinari (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Piano triennale di prevenzione della|Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale Segreteria Generale
corruzione
Art. 43, c. 1, d.Igs. n.jResponsabile della prevenzione Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo Segreteria Generale
33/2013 della corruzione
delib. CivIT n. Responsabile della trasparenza Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione |Tempestivo Segreteria Generale
105/2010 e 2/2012 della corruzione)
Regolamenti per la prevenzione e lajRegolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita Tempestivo Segreteria Generale
repressione della corruzione e (laddove adottati)
Art.1,c. 14,1 n, Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati Annuale Segreteria Generale
190/2012 corruzione dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) {exart.1,c. 14, L.n.
190/2012)
Art.1,¢. 3, Lo, Atti di adeguamento a Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di Tempestivo Segreteria Generale
190/2012 provvedimenti CiVIT controllo nell'anticorruzione
Art. 18, ¢. 5, d.Igs. n.[Atti di accertamento delle violazioni{ Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Segreteria Generale




Altri contenuti -
Accesso civico

Art.5,c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Art. S5, c. 4, d.Igs. n.
33/2013

Accesso civico

Altri contenuti -
Accessibilita e
Catalogo di dati,
metadati e
banche dati

Art.52,c. 1,d.Igs.
82/2005

Regolamenti

Art.52,c.1,d.lgs.
82/2005

Catalogo di dati, metadati e banche
dati

Art.9,c.7,d.ln.
179/2012

Obietti

di accessibilita

(da pubblicare secondo le
indicazioni contenute nella
circolare dell'Agenzia per I'ltalia
digitale n. 61/2013)

Art. 63, cc. 3-bis e 3-
quater, d.lgs. n.
82/2005

Provvedimenti per uso dei serviziin
rete

Nome del Responsabile della trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso Tempestivo Tutti i Settori
civico, nonché modalita per 'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Nome del! titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata Tempestivo TuttiiSettori
risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il Annuale CED
riutilizzo dei dati
Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche dati in possesso delle Annuale CED
amministrazioni
Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno Annuale CED
corrente (entro il 31 marzo di ogni anno}) {exart.9,¢.7,D.L.n.

179/2012)
Elenco dei provvedimenti adottati per consentire I'utilizzo di servizi in rete, anchea [Annuale CED

mezzo di intermediari abilitati, per la presentazione telematica da parte di cittadini e
imprese di denunce, istanze e atti e garanzie fideiussorie, per 'esecuzione di
versamenti fiscali, contributivi, previdenziali, assistenziali e assicurativi, per la richiests
di attestazioni e certificazioni, nonché dei termini e modalita di utilizzo dei servizi e
dei canali telematici e della posta elettronica (l'obbligo di pubblicazione dovra essere
adempiuto almeno 60 giorni prima della data del 1 gennaio 2014, ossia entro il 1
novembre 2013)

Altri contenuti -
Dati ulteriori

Art. 4, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Art.1,c. 9, lett. f), I
n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di
dati non previsti da norme di legge
si deve procedere alla
anonimizzazione dei dati personali
eventualmente presenti, in virta di
quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno
I'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili
alle sottosezioni indicate

Tutti i Settori




-non risultano all’Ente segnalati, contestati o comunque appurati — per quanto di competenza — fatti
corruttivi per 1 quali vi sia ’obbligo di aggiornare e/o adeguare il piano, né modifiche strutturali
all’organizzazione interna o agli obiettivi strategici approvati dall’Amministrazione comunale;

- per gli enti con meno di 50 dipendenti sembrerebbe comunque necessario un aggiornamento
tempestivo o una conferma al 31 gennaio del piano anticorruzione approvato nel corso dell’esercizio
precedente, fermo ’obbligo di approvazione ex novo ogni 3 anni;

-considerato che con delibera n. 605/2023 ’ANAC ha aggiornato la sezione relativa alla trasparenza
adottato nuovo schema relativo agli obblighi di pubblicazione per il 2024 anche in connessione con
le milestones di digitalizzazione dei procedimenti relativi ai contratti pubblici alla luce del DLgs
36/2023;

Acquisito il parere di regolarita tecnica a cura del RPCT ex art. 49 del Dlgs 267/2000 non
richiedendosi quello di regolarita contabile;

Visti:
- il Dlgs 267/2000
-il Dlgs 165/2001
-laL.190/2012
-il DL 80/2021
-1l DM 132/2023
Tutto quanto premesso
DELIBERA
Di confermare la Sezione Anticorruzione contenuta nel P.I.A.O 2023-25;

Di aggiornare la medesima sezione “Trasparenza” del P.I.LA.O 2023-25 con riferimento al triennio
2024-26, all. 1 alla presente deliberazione;

Di. dare atto che si provvedera all’aggiornamento del PIAO 2024-26 entro 30 giorni
dall’approvazione del Bilanciodi previsione per il triennio 2024-26;

Di pubblicare la presente sull’Albo pretorio on line del Comune di Cesard e nell’apposita sezione
“Amministrazione trasparente”. /N
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OGGETTO:
PARERI ESPMSSIA[ sensi detl’art. 33 delle Legge 8 giugno 1990 n. 142, (come recepito con l'art. 1, comma

t, lettera i, della Legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48) che testualmente recita:

“1. Su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla giunta ed al consiglio deve essere richiesto il pacere, in ordine alla sola
regolarita tecnica e contabile, rispettivamente del responsabile del servizio interessato e del responsabile di ragioneria, nonché del
segretario comunale o provinciale sotto il profilo di legittimita. [ pareri sono inseriti nella deliberazione.

L. Nel caso in sui I'Ente abbia funzionari responsabili dei servizi, il parere ¢spresso dal segretario dell’Ente, in relazione alla sue

competenze;
2 [ sotterti di cui al comma | rispoadono in via amuministrativa ¢ contabile dei pareri espressi,

3. [ segretari comunali e provinciali sono responsabili degli atti e delle procedure attuative delle deliberazione di cui al comma U,

initameate al tunzionario preposto”.

Ua proposta deliberazione di sottoscritti esprimono il parere di cut al seguente prospetio:

Responsabile del Servizio Finanziario a norma dell’art. 55 della Legge della Legge 08/06/1990, n. 142 recepito

all’art. | comma |, lett. [) della L.R. [ 1/12/1991, n. 48 e successive modificazioni, noaché ’art. 133, comma 5
.[Lgs. 267/2000

Attesta la copertura finanziaria

\nno Cap. Codice gestione uscita {mpegno a. [mporto

[L RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere: " ©

-

ESPONSABILE DEL | O / Vi

/ = . ~ " / . S
VIZIO INTERESSATO Da[aef/oz/?oé ..IL Responsabile M\j/ qu )
ESPONSABILE DI Per quanto concerne la regolarita contabile esprime parere:

{ONERIA

/
sabile

<



LA GIUNTA MUNICIPALE
VISTA la proposta di deliberazione sopra riportata;
VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell’art. 53 della Legge n. 142/90, recepito dalla L. R. n. 48/91;
RITENUTO di approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui sopra;
VISTO il vigente O. A. EE. LL. R. S
VISTE le Leggi Regionali n. 44/91,n. 48/91, n. 23/97, n. 23/98;
FATTO PROPRIO il Contenuto Formale e sostanziale del provvedimento proposto
Con voti UNANIMI FAVOREVOLI RESINEI SENSI DI LEGGE
DELIBERA
l. Di approvare la proposta nel testo risultante dal documento qui allegato per tutto quanto
sopra motivato;

SI NO

2. Dichiarare la presente immediatamente esecutiva

La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta

IL /i{ES{DE&E{/E
L /)

' ASSESSOR ZIAND <,,,L» g IL SEGRETA o ALE-
oo e oferuofoydhyn

,
* % ok L T S T S S T L S S S S T

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

e

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio e su conforme attestazione del Messo

‘ ATTESTA
che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio comunale on line dal giorno al
gilorno per rimanervi quindici giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 11 della L.
'R.n.44 del 3-12-1991. '
I. MESSO IL SEGRETARIO,COMUNALE

* ok k& ok ok ok & kK& ok ok K& k  k ok kK Kk ok Kk ok ok ok £ & ok k Kk k k

[l sottoscritto Segretario Comunale attesta che la presente deliberazione ¢ divenuta:

Esecutiva | a

Immediatamente esecutiva

ai sensi dell’art. /4 ? C. 2 dellaL. R.n. 44/91 il giomo 7\ ~u/0- 2~26
Cesaro, li

i
ILS GRETAR/IO d\/x ALE

bwo
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